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内容概要

　　《世界500强经典管理制度》是根据世界500强的经典管理制度，结合中国企业的管理特点，经中
外30余位专家遴选、编纂而成的管理表格工具书。
　　《世界500强经典管理制度》的特点是权威、规范、科学、全面、系统、简洁、实用，即符合中国
本土企业的管理特色，又具有一定的前瞻性，以使中国的广大企业尽快与国际化企业全面接轨，并能
够迅速提高企业的管理水平。
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