
第一图书网, tushu007.com
<<薪商-就业的革命>>

图书基本信息

书名：<<薪商-就业的革命>>

13位ISBN编号：9787505954991

10位ISBN编号：7505954997

出版时间：2007

出版时间：中国文联出版社

作者：林元雄

译者：无

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<薪商-就业的革命>>

内容概要

面对日益激烈的竞争，日趋恶劣的就业环境，作为一名刚刚走出校门的学生或者希望跳槽的职场新人
，怎样才能实现找到高薪职位的梦想？
著名职业咨询指导曹左先生告诉大家，这个梦想是可以实现的，但是必须要对自己有一个全新的求职
规划。
合理的规划可以突出自身优势，抓住机遇，使自我价值得到最大体现。
即使在就业压力重重的今天，也不要放弃自己的理想和要求，毕竟工作是人生中重要的组成部分。
    毕业面临就业。
由于粥少僧多，大学毕业生求职形势变得越来越严峻。
就业难，获得高薪职位更是难上加难。
求职，已经变成一场“抢职”之战。
如何在众多的求职者中脱颖而出，需要胆识，需要策略。
    《薪商》并不讳言money，而是以为追求高薪，就是在最大程度上追求自我价值。
《薪商》所反复强调的是：“剑走偏锋，打破常规，抢夺高薪职位”。
     所谓“ 剑走偏锋”，也就是不按常规出剑，不走中锋，而走偏锋，即用不同于众的途径与策略求职
。
林林总总，《薪商》一书提出了抢夺高薪职位的23条规则。
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序言  第一章 导言：薪商定律的由来与基本体系  1.引子与概述        引子：没有有问题的就业，只有有问
题的就业指导者与就业者        概述：掌握薪商定律，抢夺最好职位与最高年薪      2.大学毕业生就业心
理调查统计与分析        调查前后效果明显大有改善      3.薪商定律的基本体系        5个部分：导言、总论
、分论、相关材料、结语    第二章 总论：薪商是什么？
如何具有高薪商？
  1.中心词“薪商”：从智商、情商、职商到薪商        智商、情商：既头脑聪明又心理健康        职商：
干工作时所需要的好智商与好情商        薪商：找工作时所需要的好智商与好情商      2.“薪商”定律：
高薪金宇塔、高薪要素、高薪关键词、高薪原则、高薪口诀        高薪金字塔：拿不到高薪与拿到高薪
的对比，一目了然        高薪程序（14步）：求职必经路，破解用人术        高薪妻素（5点）：做到五个
“最”，缺一不可        高薪关键词（4个）：既须有薪商，还得有其他，环环相扣        高薪原则（6条）
：战略战术齐努力，态度方式都要强        高薪口诀（8句）：要点精华必须牢记，朗朗上口时时诵读    
第三章 分论：抢夺高薪职位的23条规则  1.态度第一，以战略为中心——正确的方向        主要内容与观
点        打破理念，彻底洗脑，超越自我，完善性格        把握自我，考虑爱好与特长，找准方向        忘记
过去        不要重复，不怕失败，决不放弃        果断、明智地做出好地域与好企业的选择        确定高目标
，追求高期望值        要极为重视，各方面都舍得投资和付出        抓住信息与机会，善于抢工作        主动
、认真、热情、自信、坚持      2.方法第二，以战术为基本——科学的行动        主要内容与观点        完美
的就业计划与充分准备        精心调查，寻找信息与门路        直接上门求职        直接找老总        善于应付
各种公司及其老总        微观取胜        基础显能        让一切所谓“缺憾”都别干扰自己        用心、有个性
的精彩求职信与简历        面谈技巧        最好是有实习过程，有项目成果      3.硬件第三，以客观为辅助—
—客观条件，客观看待；客观材料，客观运用        主要内容与观点        客观看待自己的客观条件，不要
太拔高其作用        内在素质比外在的东西更重要        合理、适当运用客观条件使其产生最佳效果    第四
章 补充：薪商定律的相关材料  1.曹灼前往各大学进行就业调查与演讲的会前调研表及其情况统计        
调研表        情况统计      2.曹灼前往各大学进行就业调查与演讲的会后调研表及其情况统计        调研表     
  情况统计      3.部分大学生参与曹灼的就业调查与聆听曹灼的就业演讲后产生强烈反响写来的信件      4.
部分大学生接受曹灼的新就业理论与实践后找到满意工作的典型案例    第五章 结语：曹灼薪商定律的
革命性意义  1.首先告诉你一个成功的典范——从曹灼自己的就业与创业经历说起      2.中国第二轮“千
军万马挤独木桥”——当前高校猛烈扩招、社会再就业高潮与紧张的就业市场      3.“基层唯一论”与
“踢皮球”——传统就业观存在的误区  4.你一年究竟能拿多少money？
——就业的重要性      5.就是要让你抢夺最好职位与最高年薪——曹灼从事就业调查、演讲及提出新就
业观、撰写本书的起因与意图      6.对传统就业观的彻底革命——本书提出的新就业观的创造性思想及
现实意义      7.“正确的方向+科学的行动=惬意的工作”——就业指导的重要性      8.提高智商、情商、
职商、薪商，改善学风、作风、风格、风貌——新就业观的意义远不仅是对传统就业观的革命      9.沪
上掀起“曹旋风”——曹灼前往各大学进行就业调查、演讲、咨询与指导所产生的强烈反响与明显效
果      10.“拥有最高年薪与薪商的人就是你!”——仔细阅读本书并认真照做的丰厚回报    附录 各种与
就业有关的参考资料  1.世界500强公司职商测试题精选及答案（一）      2.世界500强公司职商测试题精
选及答案（二）      3.世界500强公司职商测试题精选及答案（三）      4.中国人才职商测试题及答案      5.
著名企业（含微软公司）招聘面试题精选      6.四大会计事务所的面试流程      7.面试前的自问自答      8.
索尼公司招录新员工揭密      9.HR经理南开妙解职场困惑      10.三名女大学毕业生畅谈成功求职经验     
11.打动老板的20个必杀技      12.中国主要城市年薪大比拼      13.2005年国内部分知名公司高薪大揭密    
后记
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