
第一图书网, tushu007.com
<<提升员工素质的68个关键>>

图书基本信息

书名：<<提升员工素质的68个关键>>

13位ISBN编号：9787505898998

10位ISBN编号：750589899X

出版时间：2011-1

出版时间：经济科学出版社

作者：丁兆领

页数：290

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<提升员工素质的68个关键>>

内容概要

员工素质是指员工从事某项事情所需具备的知识、技巧、品质以及工作的能力。
企业的竞争，说到底就是员工素质的竞争。
坚持以人为本，努力提升员工的整体素质，培育一支思想好、技术精、纪律严、作风硬的员工队伍，
对于增强企业的凝聚力和竞争力，无疑具有十分重要的现实意义。
    由职业培训专家丁兆领先生编写的这本《提升员工素质的68个关键》以基本素质、专业素质和政治
素质这三个方面为基本点，将内容细化，阐述了一个优秀的员工应具备的基本职业素质和员工素质提
升的几大途径。
    《提升员工素质的68个关键》既提供了检验一个员工是否优秀的标准，又是企业培训、成就优秀员
工的最佳教材！
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编辑推荐

　　如何提高员工队伍的素质是新形势下企业亟需解决的一个重要问题，同时也是社会关注的一个焦
点。
企业应紧紧围绕这个焦点来求真务实，与时俱进，不断提高员工的整体素质，努力培养一支技术过硬
、德才兼备的员工队伍。
 　　《由职业培训专家丁兆领先生编写的这本提升员工素质的68个关键》对员工应具备的三大素质—
—基本素质、专业素质、政治素质进行了详细解说，阐述了一个优秀员工应具备的基本职业素质和员
工素质提升的几大途径。
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