
第一图书网, tushu007.com
<<破坏性创新与在位企业执行困境的�>>

图书基本信息

书名：<<破坏性创新与在位企业执行困境的突破>>

13位ISBN编号：9787505898806

10位ISBN编号：7505898809

出版时间：2010-10

出版时间：经济科学出版社

作者：张建宇  著

页数：284

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<破坏性创新与在位企业执行困境的�>>

内容概要

本书是关于研究企业管理技术革新方面的专著，书中包括了：企业执行力的概念及相关问题的探讨、
破坏性创新的内容扩展与研究机会、本书研究的理论及方法基础、基于破坏性创新的企业执行力关键
因素识别等内容。
     本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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作者简介

张建字，管理学博士，天津财经大学商学院讲师，主研完成天津市“十五”综合投资科技创新立项课
题“基于企业现场管理的执行力及其提升途径研究”和“制造企业现场管理执行力缺失防范与提升模
式研究”；主研完成天津市哲学社会科学规划课题三项；主持天津财经大学预研课题“基于创新情境
的企业执行力研究：建构、测量与形成机制”。
主研的课题阶段性成果“动态环境下企业现场管理执行力保证体系构建研究”论文被《人大复印——
企业管理研究》全文刊登并获天津市第十届社会科学优秀科研成果三等奖，《基于突变情境的企业执
行力演变态势及管理借鉴》论文获得中国企业管理研究会优秀论文奖。
 
    同时，主研完成的教研课题“三维动态实践案例教学法的研究与实践”获天津市首届教育科学研究
成染二等奖，主研完成的教育部重点规划一课题，“校企结合大学生就业与创业模式研究”获得天津
市第二届教育科学研究优秀成果一等奖；作者目前在国内期刊上发表学术论文20余篇，参加多次国际
会议交流，多篇交流论文被ISTP、EI检索；教学科研之余还积极参与了多家企业的管理咨询与相关培
训工作。
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