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内容概要

　　《制度经济学研究（总第29辑）（2010年第3期）》是由山东大学经济研究中心主办、经济科学出
版社出版的经济学学术文献，以发表制度经济学及相关问题研究的学术成果为主。
《制度经济学研究（总第29辑）（2010年第3期）》为总第29辑2010年第3期。
本期收录文章有：权力演化与国家竞争：一个基于国家间交易成本的考察；分工演进、交易效率与中
国农村非正规金融组织变迁；一人公司的经济学解释；长期增长与计划生育政策的宏观总评述；2010
年制度经济学国际研讨会综述等。
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书籍目录

权力演化与国家竞争：一个基于国家间交易成本的考察分工演进、交易效率与中国农村非正规金融组
织变迁超边际分析视角下的中国土地发展权与征地效率——基于效率与公正的内洽假设工人权利受损
原因的产权经济学分析中国地区经济的收敛性分析——基于全要素生产率的视角一人公司的经济学解
释犯罪率的增长及其差异：正式与非正式社会支持和保障的视角——基于中国1998～2006年省际面板
数据的实证研究法律保护对中国经济增长的影响：分省面板数据的证据破产受偿规则、债权人利益冲
突以及经济学解决方法三峡外迁农村移民生活满意度及影响因素分析——以山东省广饶县移民安置点
为例地方政府短视偏差、行政拖延与锁定强制——“一票否决”考核制度的行为经济学分析长期增长
与计划生育政策的宏观总评述地方官员行为与经济发展：一个基于政治晋升、财政分权与腐败的文献
综述中东经济落后的制度原因：一个历史视角2010年制度经济学国际研讨会综述后记
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章节摘录

插图：马克思说，“在资本主义生产方式占统治地位的一切国家里，给劳动力支付报酬，是在它按契
约所规定的时间发挥作用以后，例如每周的周末。
因此，到处都是工人把劳动力的使用价值预付给资本家；工人在得到买者支付的劳动力价格以前，就
让买者消费他的劳动力，因此，到处都是工人给资本家以信贷。
这种信贷不是什么臆想，这不仅为贷方碰到资本家破产时失掉工资所证明，而且也为一系列经常的影
响所证明”①。
工人的人力资本收益权主要通过工资、奖金、保险福利等具体形式来实现。
收益权的公共领域，是一个多因素多层次的结果。
就工资问题而言，当劳动合同没有明确规定工资的准确数额、支付方式和支付时间等具体内容时，就
出现了常见的工人工资公共领域问题。
同时，更深层次的问题在于，工人首先向雇主支付了自己的人力资本，雇主在工人的人力资本阶段性
使用后，再向工人支付工资。
时间上的中间地带，可能导致的后果是：即使在劳动合同中详细规定了工资的数额、支付方式和时间
等，工人的工资在真正兑现之前，仍然处于工人与雇主之间的公共领域，能否实现收益权仍然有很大
的不确定性，这为雇主的机会主义行为提供了可能。
而奖金的公共领域问题更为复杂。
首先，奖金无法在劳动合同中事先规定。
因为奖金受企业业绩和工人业绩双重的影响，不可能事先规定，因此，在劳动合同中无法规定奖金数
额、发放形式和时间等。
这也为雇主的机会主义行为提供了可能。
其次，由于工人的业绩难以准确衡量，导致奖金在事后也难以准确界定。
这是因为，任何企业的生产经营都是联合生产，联合生产的基本特征是：（1）使用两类生产要素：
人的因素与物的因素；（2）联合生产的产出大于各要素分产出之和；（3）各生产要素对联合生产的
贡献，通常无法直接观察（阿尔钦、德姆塞茨，1972）。
即企业的产出可以看做是一种“集体产品”，是团队成员联合投入与联合产出的结果。
这种“集体产品”显然是无法按个体作原子化区分的，因为在团队中，产出并不是每个特定的合作性
投入的分产出之和，而是由一个团队所生产的不可分解的没有归属的价值。
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后记

《制度经济学研究》已经在2007年7月加入中国学术期刊网全文数据库，入选中国社会科学引文索引
（CSSCI）2008～2009来源集刊，成为中国人民大学书报资料中心收录来源书刊。
为进一步规范《制度经济学研究》的稿件格式，要求所有来稿必须符合以下体例：1.除海外学者外，
稿件一律使用中文。
应将打印稿一式三份寄至：山东省济南市山大南路27号山东大学经济研究院（中心）《制度经济学研
究》编辑部。
2.稿件第一页应包含以下信息：（1）文章标题；（2）作者姓名、单位以及通信地址、电话和电子邮
箱；（3）感谢语（如果有的话）。
3.稿件的第二页应提供以下信息：（1）文章标题；（2）200字左右的文章摘要；（3）三个中文关键
词；（4）中图分类号；（5）文献标识码；（6）文章的英文标题；（7）200字左右的英文摘要；（8
）三个JEL分类号。
4.稿件一律用Microsoft Word软件编辑。
文章正文的标题、表格、图、等式必须分别连续编号；注释一律采用脚注，不得采用尾注，并请采用
自动格式，按页编号；大标题居中，用中文数字一、二、三等编号，字体为四号、加粗、宋体；小标
题左对齐，用中文数字（一）、（二）、（三）等编号，字体为五号、加粗、宋体；正文字体采用五
号、宋体；其他编号一律使用阿拉伯数字；正文行距为单倍行距，页边距采用自动格式（上下各为2.5
4厘米；左右各为3.1 7厘米）。
5.正文中的外国人名、地名翻译成中文。
在文章中第一次出现时，在中文译名后用括号标出外文，以后再出现时直接采用中文，参考文献除外
。
6.文章的参考文献必须一律放在结尾处，按照先中文文献、再英文文献根据作者姓名的汉语拼音（或
英文字母）顺序排列。
以下为参考体例：1.黄少安：《关于制度变迁的三个假说及其验证》，载于《中国社会科学》2000年
第4期。
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