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内容概要

作为社会科学中发展得最早和最为成熟的一门学科，经济学历来都是一门显学。
以1776年亚当·斯密出版其巨著《国富论》为标志，在现代经济学诞生的200多年中，经济学取得的进
展和成就真是令人惊叹。
这门学科虽然并非发轫于中国，但却在当代中国改革开放背景下大放异彩。
今天，离开了经济学的思维和语言，我们就无法对丰富多彩的经济问题进行恰当地思考，更不用说提
出解决问题的适当方案了。
另一方面，作为当代中国乃至世界范围内一个具有划时代意义的事件，中国的改革开放和经济社会深
刻转型，也为经济学绽放异彩提供了广阔的舞台。
因此，中国的经验和发展模式需要用经济学的工具去概括、去提炼、去升华；同样，中国在社会转型
和经济发展进程中涌现出来的众多难题，特别是空前的地区差距与贫富分化，日益严峻的生态与环境
灾难，逐步蔓延的腐败和亟待修补的制度漏洞，乃至宪政体系的完善与和谐社会的构造，亦需用经济
学的视角去审视、去反思、去应对。
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章节摘录

　　4.招聘之后的长期培训计划：对于新人职的人员，琼斯将为其制订长达两年的培训计划，并且对
于老的经纪人每年都会有固定比例的培训投入。
琼斯公司的经纪人具有各种背景，包括CPA、教师、律师甚至牧师。
不到10％的新经纪人来自于其他证券公司。
公司也有些经纪人流失到其他证券公司，但是也吸引一些别的证券公司的经纪人，基本上可以弥补损
失。
　　针对退伍军人与预备役军人制订的招聘计划可以让这些“战士”能重新找到“战友”的感觉，如
果新加入的证券经纪人曾经是军人，他可以选择以前的军人作为自己的指导人，或者参与附近军人经
纪人组建的俱乐部。
　　在招聘新经纪人的过程中，公司强调在运作分支机构、培训计划以及薪酬计划过程中的独立性。
随着琼斯公司知名度的提高，经纪人来源也不断丰富，各大招聘网站、经纪人专业网站上长期有琼斯
的招聘广告，而在2008年启动的“挖人”计划则为琼斯公司提供了很多优秀的高端经纪人。
　　对于普通经纪人的招聘录用比例大约为1／10或更低。
首先通过电话来筛选，大约能筛选掉一半的求职者。
电话面试主要确定求职者是否与琼斯公司的“十个成功的主题”相匹配，包括信心、说服力和风险意
识等方面。
招聘并不要求求职者具有大学文化程度，但是求职者必须具有稳定的职业经历，而且在其职业经历中
，收入和责任感要不断上升。
在通过了电话面试之后，候选的经纪人通常要与一个曾经接受过面试技巧训练的证券经纪人进行面谈
。
如果顺利通过证券经纪人面试、背景测试等多种测试，求职者就能获得职位。
　　新员工人职之后，公司为每名新员工制订了长达6个月的培训计划，在获得注册经纪人资格之后
，还有12～18个月的实习。
因此公司在培训方面投入了巨大的精力。
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