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前言

　　从《中国高技术统计年鉴》的数据可以发现，中国近年来对于技术创新活动给予了高度重视，并
投入了大量资源，但中国高技术领域整体自主创新能力仍然很薄弱。
“高投入一低产出”是当前很多中国企业技术创新所面临的最为突出的困境之一。
现有关于企业创新实践的深层次企业调研和相关的理论研究表明，造成这种技术创新困境的因素众多
，其中最为关键的原因在于企业在技术创新过程中将大量的注意力都集中于“技术”本身，而忽视与
技术创新相关的组织创新活动，如文化的重塑、知识的更新和利用、战略及结构的调整、个体创造力
以及群体凝聚力的培育等对技术创新过程的影响，对于技术创新的管理也由于缺乏系统观和协同观，
致使技术创新长期以来都难以实现预期的绩效。
从学术界关于创新的研究趋势可以发现，其战略逻辑和关注重点都发生了变化和转移，从单一的技术
创新研究转向包含技术因素和非技术因素的协同创新，更加关注不同创新要素之间的协同作用对于企
业整体创新绩效提升的战略意义。
因此，从个体、群体和组织的多层次深入研究组织创新对技术创新的作用机理，对于突破技术创新成
长瓶颈，丰富全面创新管理理论，具有至关重要的现实价值和理论意义。
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内容概要

　　《组织创新对技术创新的作用机理：基于个体、群体和组织的多层次研究》通过对创新的重要意
义、企业的技术创新困境以及缺乏组织创新协同匹配的现实的研究，提出企业组织创新对技术创新的
作用机理研究这一研究主题，并就该主题对国内外学者关于组织创新、技术创新以及组织创新对技术
创新影响的相关研究进行综述，提出该领域有待进一步深入研究的问题，进而为本研究提供现实依据
和理论基础。
在此基础上，提出本研究的主要内容、研究方法选择以及技术路线设计。
构建组织创新演化的过程模型，分析个体层次、群体层次以及组织层次的组织创新演化主体的行为，
阐述企业组织创新演化的特征，并结合技术创新演化过程的分析，研究组织创新与技术创新的协同演
化关系，论述组织创新与技术创新协同演化的内生性、历史性和复杂性特征，为组织创新对技术创新
作用的深入分析奠定理论基础和研究框架。
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章节摘录

　　第一部分，本部分通过对创新的重要意义、企业的技术创新困境以及缺乏组织创新协同匹配的现
实的研究，提出企业组织创新对技术创新的作用机理这一研究主题，并就该主题对国内外学者关于组
织创新、技术创新以及组织创新对技术创新影响的相关研究进行综述，提出该领域有待进一步深入研
究的问题，进而为本研究提供现实依据和理论基础。
在此基础上，提出本研究的主要内容、研究方法选择以及技术路线设计。
　　第二部分，本部分在对相关研究进行梳理和分析综述的基础上，阐释组织创新的动态演化过程和
特征，技术创新的演化过程和特征，并进一步深入阐释组织创新与技术创新的协同演化机制。
研究组织创新的动态演化过程，提炼组织创新演化过程中的关键要素是深入分析组织创新对技术创新
作用的基础和前提。
因此，首先提出组织创新演化的过程模型，具体探悉组织创新演化过程中的个体层次、群体层次以及
组织层次的组织创新主体行为，并分析组织创新演化的具体特征；在归纳和总结技术创新演化模型及
特征的基础上研究组织创新与技术创新的协同演化关系，进而分析二者的协同演化特征，为后文进一
步研究组织创新对技术创新作用的研究提供理论框架和理论支撑。
　　第三部分，本部分以组织创新动态演化过程分析以及组织创新与技术创新的协同演化机制研究为
基础，构建组织创新对技术创新作用的理论模型框架，并通过组织创新的个体层次、群体层次以及组
织层次的要素对技术创新影响的理论分析进一步充实和完善该理论模型，在此基础上，提出本研究的
研究假设以及将要进行实证分析的路径模型。
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