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内容概要

员工素质测评是以心理测量理论为基础，人事管理领域中应用性、操作性强的新兴学科，相应心理测
量工具在人员招聘录用、绩效考核、职业生涯管理和干部选拔与任用方面使用广泛。
    本实验教材编写目的在于整合员工测评领域中最新进展，将员工素质测评实验课程与人力资源管理
专业、应用心理专业、社会保障专业等相关专业学生实验操作能力培养结合起来，掌握心理测评技术
技能；同时本教材为职业生涯规划提供理论依据和实操技术；本教材也是各专业大学生就业指导的良
师益友。
    本教材的特色是实验基本原理与操作技术相结合，既阐明实验的心理学原理，又明确具体实验操作
步骤，结合相应的实验分析和案例。
具体特色如下：    1．实验内容以实验项目为单位。
每个实验项目包括：实验目的、实验原理、实验内容、实验步骤、实验结果分析、实验报告、案例、
实验延伸使用思考等。
    2．突出内容实务性、操作模块性和环境真实性。
本教材的实验部分为员工素质测评常用基础内容，操作上既独立为模块，也可综合使用设计，真实实
用。
    3．实验软件与教材内容紧密结合。
采用北森测评软件；此软件购买为中央与地方共建项目，2007年购买，2008年升级。
　  4．设计性实验项目和特色性试验项目结合。
  　本教材分为三个部分：第一部分，员工素质测评基础部分，简要地介绍相关的概念术语以及北森
软件；第二部分，各个实验的详细介绍；第三部分，是测量的综合性组合设计和特色实验项目。
其中第二部分是本教材的主体部分，除了测验的理论解释以及维度解释，还有实际应用价值的案例，
为了帮助学生更好地理解和使用测验。
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