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内容概要

　　《现代远程教育系列教材：组织行为学简明教程》从个人、群体和组织三个层面把相应的主体的
行为方式及规律介绍给读者。
全书的内容由四个部分组成：第一部分是第一章，从基础研究的角度概述了组织行为管理、组织行为
学理论框架及研究方法以及未来的挑战；第二部分是第二章至第五章，以组织中个体的视角研究了个
体的行为方式及成因，包括对人格、态度、价值观、知觉、强化和动机等问题的分析；第三部分是第
六章至第十一章，以群体为中心，介绍了群体的形成及发展过程中出现的各种现象及问题，探讨了相
应的解决途径；第四部分是第十二章至第十五章，围绕着组织体，阐述了组织设计、工作设计、组织
的理念及持续发展等知识。
本教程可作为高校经济管理类专业的专业用书，也可供其他专业的学生选用，以及供各类各级组织的
在职管理人员培训和自学使用。
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编辑推荐

按照组织行为学研究的逻辑思路，刘明霞编著的《组织行为学简明教程（附操作与习题手册）》从个
人、群体和组织三个层面把相应的主体的行为方式及规律介绍给读者。
全书的内容由四个部分组成：第一部分是第一章，从基础研究的角度概述了组织行为管理、组织行为
学理论框架及研究方法以及未来的挑战；第二部分是第二章至第五章，以组织中个体的视角研究了个
体的行为方式及成因，包括对人格、态度、价值观、知觉、强化和动机等问题的分析；第三部分是第
六章至第十一章，以群体为中心，介绍了群体的形成及发展过程中出现的各种现象及问题，探讨了相
应的解决途径；第四部分是第十二章至第十五章，围绕着组织体，阐述了组织设计、工作设计、组织
的理念及持续发展等知识。
本教程可作为高校经济管理类专业的专业用书，也可供其他专业的学生选用，以及供各类各级组织的
在职管理人员培训和自学使用。
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