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内容概要

本书深入浅出，内容丰富。
全书围绕“发展”二字，介绍了职业生涯与人生发展的关系，通过发展条件分析、发展目标确立、发
展台阶构建、发展措施制定四个规划环节操作方法的训练，帮助学生形成职业生涯规划的能力。
本书包括“职业生涯规划与职业理想”、“职业生涯发展条件与机遇”、“职业生涯发展目标与措施
”等五个单元。

本书图文并茂，生动活泼。
每节节首都设有“案例故事”，正文中穿插“名言”、“阅读感悟”、“焦点讨论”等互动练习；每
节后设置“实践之窗”。
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章节摘录

　　第一单元 职业生涯规划与职业理想　　第1节 面向未来的职业生涯规划　　案例故事 执著的追求
，是通向成功的阶梯　　【心海导航】　　1．小于刚进企业就设计职业生涯的做法对你有什么启示
？
　　2．小于最后当上该企业的总经理说明了什么？
　　小于是某著名外资企业的总经理。
2005年他毕业于一所中职学校的市场营销专业。
刚进入该公司时，他做后勤服务工作，与那些搞管理、搞设计、跑业务的人相比，真是有不小的失意
感。
但他在内心有着自己的理想，他在进入该企业时就设计了自己的职业生涯目标：要成为企业的骨干力
量。
为此，他在做杂务活的同时，还主动学习其他业务知识。
慢慢地，他被上级领导看重，被送到国外接受销售培训，凭着自身所掌握的知识和接受的专业培训，
他很快就重返祖国做销售业务。
制定了明确目标的他，凭着那一股好学的精神，销售业务做得越来越出色，很快被提升为销售组长。
但他并不满足于此，经常利用业余时间学习管理知识，提升自己的组织管理能力。
功夫不负有心人，他不断地得到提拔，最后成为该外资企业的总经理。
　　⋯⋯
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