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内容概要

　　《中大管理研究》由经济科学出版社出版，内容包括职业经理人的人格物质与工作满意度的相关
关系研究、企业何以衍生？
、国退民进：效率提升或资源再分配——山东临工曲线收购案例研究、多重委托-代理关系、公司控制
机制与大股东通过关联交易掠夺、中国股票型基金季度内不可观测行为研究等。
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职业经理人的人格物质与工作满意度的相关关系研究企业何以衍生？
国退民进：效率提升或资源再分配——山东临工曲线收购案例研究多重委托-代理关系、公司控制机制
与大股东通过关联交易掠夺中国股票型基金季度内不可观测行为研究生态工业园区的形成与演化机理
——一个进化博弈视角的分析基于协整和向量误差修正模型的中国主要城市房价的联动效应研究《中
国会计学刊》征文启事
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章节摘录

　　职业经理人的人格物质与工作满意度的相关关系研究　　一、引言　　　经济发展离不开有竞争
力的企业，而企业的成长壮大则离不开优秀的职业经理人队伍。
但是，我国目前市场经济的发展还处在初级阶段，中国职业经理人还处于发展初期，存在一些问题，
职业经理人阶层还处在一个不规并亟待整治的状态。
　　关于人格特质与工作满意度的关系研究，虽然同外已经取得了丰硕的成果，同内的研究也初见成
效，但目前国内情景下的职业经理人的人格特质还是一个研究不多的领域。
本文以职业经理人为调查对象，进行尝试性研究，除了对现有职业经理人研究的补充与完善，还分析
职业经理人的人格特质与工作满意度之间的关系，找出其在人格特质方面的归因，根据研究结果，提
出对企业管理层的相关建议。
　　本文将职业经理人界定为中层及以上管理人员，研究职业经理人的人格特质与工作满意度的相关
性，并考察人口统计学变量对职业经理人工作满意度的影响情况。
职业经理人是运用全面的经营管理知识和丰富的管理经验，独立对一个经济组织（或一个部门）开展
经营管理的人。
　　人格特质是用来表示一个人的思考模式、感情表达和行为特性的一般总和，用来区别自己与他人
的一种独特性质。
本研究采用大五人格特质观点，将人格特质分为外向性、宜人性、责任感、神经质、开放性。
外向性指一个人对于与他人的关系感到舒适的程度，若一个人对和他人间的舒适程度愈高，则表示愈
外向；宜人性指一个人对于他人所定下的规矩的遵循程度，分数越高，宜人性程度越高；责任感指评
估个体在目标导向行为上的组织、坚持和动机，反映个体自我控制程度及推迟需要满足的能力，若自
我控制程度越高，则其责任感越强；神经质代表对烦恼经验在认知与行为风格个别差异的倾向；开放
性指一个人兴趣多寡及深度，相对深度较浅，开放性越高。
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