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内容概要

　　合作贯穿于企业集团组建的全过程，《企业集团团队合作、持股安排与决策权分配》在秉承这一
会作思想的基础上展开相关问题的理论分析。
运用合作博弈理论研究企业集团内合作经济行为及合作效率问题，将企业集团组建过程中的诸多问题
放在博弈模型框架内进行探讨，获得了较有新意的结论，解决或部分解决了有关企业集团的团队合作
、内部联系纽带及集权一分权等方面的问题。
　　书中的许多论点和理论解释令人耳目一新，如最优部分所有权理论、集团内部团队生产的所有权
因子扭曲效应及信息联盟增效假说等，在解释相关经济现象时较具说服力。
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作者简介

　　林旭东，男，汉族，1972年4月生，湖北武汉人，中南大学管理学博士，清华大学应用经济学博士
后。
现为深圳大学管理学院副教授、硕士生导师。
 近年来，主持了国家自然科学基金青年基金项目1项、省市级基础研究课题2项，参与完成国家或省部
级各类科学基金项目3项。
曾获广东省哲学社会科学优秀成果三等奖、深圳市哲学社会科学优秀成果二等奖及深圳大学学术创新
成果三等奖各1项。
先后在国内外核心期刊发表学术论文30余篇。
 主要研究方向：管理系统工程、数量经济方法与经济博弈论。
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