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前言

　　经济学是一门古老的艺术，新颖的科学。
自亚当·斯密开创大学教授研究与讲授经济学的时代以来，经济学作为社会科学皇冠上明珠的地位便
日益凸显。
更有学者宣称，经济学是所有社会科学必须效法的模范，经济学研究方法是富有成效的人类行为研究
方法。
　　且不论诺贝尔经济学奖得主加里·s·贝克尔所称的“经济学帝国主义”态势是否呈现，经济学作
为一门致用科学，考察经济系统的运行，已经成为上至国家领袖下至平民百姓的必修课程。
无论是鲜衣华盖之辈，还是引车贩浆之流，都要面对经济学真理的作用。
　　中国在迈向市场经济的进程中，面临着经济体制的转轨，面临着发展模式的转型。
这既需要认识并顺应经济系统的演进理性，又需要决策者调控与规制的建构理性。
全方位、多层次的问题摆在我们面前，其广度，其深度，其复杂性，远比发达经济体成长过程中所经
历的要深刻。
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内容概要

　　中国风险投资业是一个新兴的智力密集型产业，人才缺乏极大地制约着中国风险投资业的发展，
如何突破人才瓶颈是中国风险投资实践中亟待解决的问题。
作为一个新兴的智力密集型产业，中国风险投资业必须通过有效的人力资本激励和约束制度安排，才
能突破制约其发展的人才瓶颈，取得长足的发展；而有关中国风险投资中人力资本问题的理论与实证
研究尚有待系统和深入的开展。
《中国风险投资中的人力资本定价与收益分配问题研究》正是基于上述背景，在借鉴国内外相关研究
的基础上，对中国风险投资中的人力资本定价与收益分配问题进行深入系统的理论与实证研究。
《中国风险投资中的人力资本定价与收益分配问题研究》分3编共7章内容。
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章节摘录

　　第一编 人力资本定价与收益分配：基于市场交易的理论分析框架　　第2章 基于市场交易的人力
资本定价与收益分配理论分析框架　　2.1 人力资本的市场交易　　1．人力资本定价的概念　　人力
资本定价与收益分配是人力资本理论研究领域的一个前沿性课题，引起理论界的广泛注意，张文贤
（2001）、冯子标（2004，2003，2001）、段兴民（2005，2004，2003，2002）、焦斌龙（2004，2000
）、豆建民（2003）、顾琴轩（2004，2002）、曹建安（2006，2003）、年志远（2005）、陈维政
（2007）等一批学者对该问题进行　　了持续、深入的研究，取得了一系列有意义的研究成果。
但至今为止，对人力资本定价这一基本概念的认识，研究者们尚未达成共识。
本书认为，把握人力资本定价概念，应从以下三方面入手：　　第一，人力资本定价的对象。
人力资本是一种无形的异质性的资本，具有与其承载者不可分离的自然属性。
人力资本的性质决定了人力资本的产权特性。
在自由的社会中，人力资本的狭义所有权（归属权）只能属于人力资本承载者，人力资本狭义所有权
（归属权）是无法转移的，人力资本定价的对象只能是人力资本的使用权，或者更确切地说，是人力
资本的名义使用权。
　　第二，人力资本定价的机制。
人力资本名义使用权是人力资本定价的对象，人力资本定价就是要“确定”出人力资本名义使用权的
“价格”。
但是，人力资本名义使用权的“价格”是怎样确定出来的呢？
一般来说，定价（pricing）是指交易双方通过交易确定定价对象价格的行为或过程。
交易作为人与人之间相互影响的活动具有三种不同的基本类型：市场交易、企业内交易、政府交易。
对应不同类型的交易，定价机制是不一样的。
　　⋯⋯
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