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内容概要

2003—2007年，是财政干部教育培训工作不断规范、开拓创新、快速发展的五年。
五年来，财政干部教育培训工作以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领
，以服务大局为宗旨，以能力建设为核心，不断更新培训理念，联系实际创新路，加强培训求实效，
实现了数量型向实效型、传统型向现代型、普及型向精品型、常规型向长效型、知识型向能力型的转
变，促进了各项财政改革的顺利开展，有力地提高了财政干部队伍的整体素质和综合能力。
    学习贯彻党的十七大精神，全面落实科学发展观，解决好诸多困扰我们事业发展的矛盾和问题，迫
切需要继续解放思想。
发展要有新成效，必须敢于突破惯例，敢于超越自己，结合实际创造性地开展工作。
创新，关键在人才。
人才是事业发展最宝贵的财富，人才问题是关系党和国家事业发展的关键问题。
党的十七大提出了“继续大规模培训干部”、“大幅度提高干部素质”的要求。
在知识经济时代，只有不断进行培训改革和创新，通过创造性的培训，启发学员的学习兴趣、激活学
员的思维、发掘学员的潜能、促进学员的个性发展、锻炼学员的操作技能，才能培养出学员的创造精
神和创造能力，培养出适应时代需要的创造性人才。
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章节摘录

第一章 财政干部知识、素质、能力问题研究第一节 财政干部知识、素质和能力一般分析一、 知识、
素质和能力的内涵关于知识的定义，林林总总。
我国对知识的定义一般是从哲学角度作出的，如在《中国大百科全书．教育》中对“知识”作出如下
表述：“所谓知识，就它反映的内容而言，是客观事物的属性与联系的反映，是客观世界在人脑中的
主观映象。
就它的反映活动形式而言，有时表现为主体对事物的感性知觉或表象，属于感性知识，有时表现为关
于事物的概念或规律，属于理性知识。
”《现代汉语词典》的解释是：“知识是人们在认识世界、改造世界中获得的认知以及积累的经验的
总和。
”与哲学不同，认知心理学是从知识的来源、个体知识的产生过程及表征形式等角度对知识进行研究
的。
具有代表性的是世界经济合作与发展组织（OCED）对知识的定义。
它将人类的知识分为以下四种类型：（1）事实知识。
知道“是什么的知识”，即关于事实和现象方面的知识。
这类知识通常被称为信息。
这类知识的获取就是信息的取得和处理。
（2）原理知识。
知道“为什么的知识”，即关于事物客观原理和规律性方面的科学理论。
如牛顿力学或相对论，等等。
这类知识的获取一般需要靠正规的学校教育或培训。
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编辑推荐

《培训创新思维》由经济科学出版社出版。
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