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内容概要

　　《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》从就业和工资角度，较系统地研究了我国高等教育
扩张的效应。
高等教育扩张对劳动力市场会产生什么样的影响，这是一个颇有意思的研究领域，也是劳动经济学和
教育经济学的重要议题。
　　《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》以供需理论、劳动力市场分割理论和人力资本理论
为基础，构造了我国高等教育扩张与劳动力市场关系的分析框架。
认为在分割性劳动力市场中，当大学毕业生供给的增加大于劳动力市场需求的增加时，从就业效应看
，高等教育扩张会增加一级劳动力市场的就业压力，毕业生就业率呈现下降趋势；从工资效应看，高
等教育扩张在长期内将使得大学毕业生的起薪被不断压低，高等教育的收益率会出现下降趋势或停止
增长。
　　通过翔实的调查数据，《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》分析了高等教育扩张后我国
大学毕业生的就业状况和起薪状况；通过构造计量经济学模型，对影响毕业生就业和起薪的因素进行
了定量分析，发现：毕业生职业定位是否明确、专业选择和学历高低等因素均对成功就业有显著的影
响；高等教育的扩张明显降低了毕业生的平均起薪，毕业生的起薪在地域、单位性质方面具有明显的
差异。
未来几年内，毕业生的初次就业率和起薪将被进一步压低。
　　《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》在CHNS大样本数据的基础上，通过Mincer人力资
本工资决定方程，估算出我国1991-2004年各阶段的高等教育收益率，发现高等教育收益率在早期有较
快的增长，但随着近年高等教育扩张进程的推进则出现了较明显的下降趋势，从而验证了关于高等教
育收益率随高等教育扩张而下降或出现停滞趋势的假设。
《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》进而利用CHNS数据对我国劳动力市场的分割特征，及
这种分割状况对大学毕业生就业和工资收入的影响进行了实证分析。
认为由于我国劳动力市场存在严重分割，使得初次就业进入哪一级劳动力市场或者部门，对于终生收
益有重要影响，故大学毕业生有着强烈的择业偏好。
当大学毕业生的就业单位为正规部门、工作地点在东部大城市时，毕业生的就业满意度更高。
理论和实证都表明，由于劳动力市场分割的存在，高等教育大众化背景下的大学毕业生在进行就业决
策之前十分重视工作搜寻，且广泛借助非正规的工作搜寻渠道，工作搜寻成本较高、周期较长。
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章节摘录

　　第1章　导论　　1.1 问题的提出　　1980年以来，我国高等教育的规模发生了巨大变化（见图1
—1）。
以普通高等教育为例，在校生由1980年的114.4万人上升到2005年的1561.8万人，增长了13.7倍，毕业生
则由14.7万人上升到306.8万人，增长了近20倍，招生规模由28.1万人增长到504.5万人。
如果再考虑成人高等教育、学历文凭考试、网络教育、电视大学等高等教育机构的情况，我国2005年
、2006年在校生规模分别为2300万、2500万人，2007年进一步增加到2700万人，高等教育规模已成为世
界第一，高等教育毛入学率达到23％。
　　可以说，从20世纪90年代以来，我国高等教育基本处于扩张状态（其中1994年、1995年略有回调
），1990～1998年问普通高校本专科招生规模的年均增幅为7.47％。
但严格意义上的扩张阶段是从1999年开始的，1999—2005年8年间普通高等教育本专科招生规模的平均
增长率达到24.57％，连续8年增长速度达到两位数，招生数从108万人增加到504.5万人。
而研究生的招生人数也从1998年的7.25万人增加到36.48万人。
这段时期通常被称为我国高等教育的快速扩张时期，这一扩张进程目前仍在延续。
　　随着我国高等教育的快速扩张，一系列问题引起了人们的普遍关注，首当其冲的是大学毕业生的
就业问题。
从人们的主观感受来看，大学毕业生的就业形势正在不断加剧，使得高等教育与劳动市场的关系变得
前所未有的紧密与微妙，那么，大学毕业生的就业正在发生什么样的变化？
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编辑推荐

　　《中国高等教育扩张的就业与工资效应研究》还比较了有关国家在处理教育扩张与劳动力市场关
系方面的经验，提出了针对我国的政策建议，主张高等教育的大众化目标要与充分就业目标相互衔接
，尽快推行各种改革措施和就业促进政策，以减轻劳动力市场分割，从而弱化大学毕业生对传统一级
劳动力市场的过度偏好，促进就业。
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