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内容概要

《劳动就业政策的国际比较研究》主要讲述了：20世纪80年代以来，西方国家的劳动就业政策发生了
深刻的变革。
这种变革的一个基本特征是：面对劳动就业领域的共同挑战，西方各国却选择了多样性的劳动就业政
策。
这种多样性的劳动就业政策主要包括：以英、美等国为代表的新自由主义劳动就业政策、以瑞典等北
欧国家为代表的合作主义劳动就业政策、以法国与西班牙等欧洲大陆国家为代表的保守主义劳动就业
政策和以丹麦等国家为代表的灵活安全性劳动就业政策。
《劳动就业政策的国际比较研究》以此为背景，主要研究三个方面的问题：一是，为什么面对共同的
挑战，西方国家却选择了多样性的劳动就业政策？
二是，各种劳动就业政策的基本特征及其实施效果；三是，分析总结全球化时代劳动就业政策的成功
经验或成功劳动就业政策的共同特征。
全书分为三个部分：第一部分，即第一章，问题的提出，劳动就业领域面临的共同挑战与多样性的就
业政策选择。
本部分首先指出了20世纪70年代中期以后，西方国家劳动就业领域所面临的三个方面的共同挑战，即
高失业、凯恩斯主义劳动就业政策的失灵和全球化的迅速发展；其次指出，面对这种共同的挑战，西
方国家却选择了多样性的劳动就业政策，并结合西方文献的相关研究，对这些多样性劳动就业政策的
类型进行了划分；最后，从高失业的多样性解释、多样的资本主义制度和多样的历史文化传统三个方
面，对多样性劳动就业政策选择的原因进行了分析。

第二部分，即第二至第五章，共四章，分别从劳动就业政策的基本特征、理论依据、制度基础和实施
效果四个方面，对新自由主义劳动就业政策、合作主义劳动就业政策、保守主义劳动就业政策和灵活
安全性劳动就业政策进行了深入分析。
本部分首先指出，这四种劳动就业政策有着非常不同的特征，差异巨大。
新自由主义劳动就业政策以放弃充分就业政策、微观供给管理政策、减税政策、劳动力市场的灵活化
政策和激活性政策为基本特征；合作主义劳动就业政策以维持充分就业政策、实施积极的劳动力市场
政策、充分就业与福利国家相结合，以及发挥三方合作机制作用实现就业与其他社会经济目标协调发
展为基本特征；保守主义劳动就业政策以维持传统的“欧洲社会模式”、缩减劳动供给和劳动力市场
的边缘灵活化改革为基本特征；灵活安全性劳动就业政策以较低的就业保护与高度的外部数量灵活性
、高度的社会保护与慷慨的失业救济制度，以及积极的劳动力市场政策为基本特征。
其次指出，高失业、凯恩斯主义劳动就业政策的失灵和全球化的迅速发展，只是西方国家劳动就业政
策变革的现实要求，而各国之所以选择了不同的劳动就业政策，还在于其各国不同的历史文化传统和
制度基础；最后指出，这四种不同的劳动就业政策在实施过程中都在不同的方面取得了成功，但是，
也存在着一些问题。
新自由主义的劳动力市场灵活化有助于降低失业率、提高就业率，但是会对劳动就业的安全性与社会
和谐等造成伤害；合作主义就业政策也能够维持较低的失业率，并能够实现充分就业与福利国家的融
合，但是，由于其本身的局限性，这种劳动就业政策在灵活化时代面临着严峻的挑战；保守主义就业
政策虽有利于维持社会的公平与团结，但是，由于其未从本质上触及劳动力市场的制度性变革，而使
长期性高失业没有得到解决，并且劳动力市场的边缘化改革也带来了一些消极影响；灵活安全性劳动
就业政策目前被认为是一种较理想的劳动就业政策，但是，也面临着一些问题。

第三部分，即第六章，总结劳动就业政策的成功经验。
本部分首先对相关的西方文献进行了回顾，其次根据第二部分关于劳动就业政策的国际比较研究，对
成功劳动就业政策的判定标准和共同特征进行了分析。
成功就业政策判定标准应当包括三个主要的方面，即就业率标准、效率标准和社会公平标准；成功就
业政策的共同特征是多样性、路径依赖性与不可复制性、互补性与综合性、灵活安全性以及政治可行
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性。
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