
第一图书网, tushu007.com
<<非公有制企业劳资关系研究>>

图书基本信息

书名：<<非公有制企业劳资关系研究>>

13位ISBN编号：9787505867185

10位ISBN编号：7505867180

出版时间：2008-1

出版时间：经济科学出版社

作者：吴江,等

页数：303

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<非公有制企业劳资关系研究>>

内容概要

为了对广东省非公有制企业劳资关系提供研究基础和理论分析平台，并对其进行深人研究，有必要了
解理论界对劳资关系研究的现状，分析劳资关系的基本理论，并对我国非公有制企业劳资关系情况进
行总体分析。
 本书运用马克思主义的基本观点和基本方法，以广东省非公有制企业劳资关系为分析对象，将劳资关
系置于我国社会主义初级阶段经济发展的大环境和经济全球化的大背景下，从理论和实践两个方面对
我国现阶段非公有制企业劳资关系存在的问题进行了深入分析，探索了劳资关系方面存在的问题及其
深刻的经济、社会根源，从构建社会主义和谐社会的高度对和谐劳资关系的构建提出了对策。
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吴江，男，1963年生，甘肃省定西县人。
1987年研究生毕业于西北师范大学经济系，1988年在西北大学获经济学硕士学位，1999年在中国人民
大学获经济学博士学位，1999年7月至2001年7月在中国社会科学院经济研究所做博士后研究，现为暨
南大学经济学院教授、博士生导师。
曾对国有企业经济效益、私营经济作用、知识经济运行、政府在西部开发中的作用等理论问题进行过
深入研究，在《经济学动态》等杂志上发表论文数十篇。
主要成果有：《：马克思与魁奈比较》、《知识经济的历史考察》、《知识创新运行论》、《知识经
济与西北高科技产业发展》，《中国工业经济的奠基石——“156项”建设项目研究》（与董志凯合作
）等。
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