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内容概要

本书本着致力于基本解决我国分配问题，在突破既有思路，创建新的思路，实现从公有制、计划经济
、按劳分配“三位一体”思路向国民收入评判体系。
国民收入分化扩大机制、国民收入整合缩小机制“一个体系两个机制”思路转变中，提出了一套“按
贡献分配”即“按对现代社会正常运行贡献大小程度分配”的理论方案。
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前言第一篇 天下定于一而动于异——解决我国分配问题的理论对策思考一  一、国家稳定发展是治国
理论的逻辑起点   (一)治国旨在实现国家稳定发展   (二)国家稳定与国家发展是辩证统一的   (三)正确处
理国家稳定与国家发展的关系  二、天下定于一而动于异   (一)天下定于一而动于异的形成说明   (二)天
下定于一而动于异的阐述论证  三、马上夺天下不能马上治天下   (一)文武之用，各随其时   (二)奉行建
设理论，扬弃革命理论   (三)实行建设体制，否定革命体制   (四)反对极端偏激，坚持辩证适度第二篇 
分配问题现已成为世界性难题——解决我国分配问题的现实对策思考二  一、分配问题现已是个“世
界级”大难题   (一)分配问题同自由放任主义并行   (二)国家干预主义没能解决分配问题   (三)传统社会
主义也没能很好解决分配问题   (四)历史留下了一些有益的经验和做法  二、分配问题主要根源于价值
理论滞后   (一)古典劳动价值论是片面落后的价值理论   (二)经典劳动价值论还需进一步发展完善   (三)
效用价值论是主观性的价值理论   (四)均衡价值论是有缺陷的价值理论  三、准确把握马克思恩格斯思
想观点至关重要   (一)马克思恩格斯思想观点体现革命批判性   (二)马克思恩格斯思想观点具有深重的
时代印记   (三)马克思恩格斯政治经济学说是“治富”理论  四、按劳分配与构建和谐社会存在差距   (
一)马克思恩格斯的分配制度安排与现实有出入   (二)我们既行的分配制度政策需要调整变革  五、中国
具有率先破解分配难题的优势条件   (一)中国具有率先破解分配难题的理论条件   (二)中国具有率先破
解分配难题的制度优势   (三)中国具有率先破解分配难题的挑战机遇   (四)中国具有率先破解分配难题
的其他优势条件第三篇 实行按贡献分配——解决我国分配问题的方案对策思考三  一、奉行现代社会
正常运行价值论   (一)现代社会正常运行价值概述   (二)按贡献分配遵循价值规律  二、把握按贡献分配
的关键要点   (一)按贡献分配总的目标   (二)按贡献分配总的要求   (三)按贡献分配重要依据   (四)按贡
献分配主要原则  三、明确按贡献分配的主要内容   (一)按贡献分配思路体制内容   (二)按贡献分配分类
方法内容   (三)按贡献分配主要形式内容。
  四、实行按贡献分配的主要任务   (一)推进分配思想理论变革   (二)大力优化国家体制结构   (三)建立
完善分配体制机制   (四)建设改善分配法规环境第四篇 建立现代社会保障体系——解决我国分配问题
的方案对策思考四  一、现代社会保障内容概括分析   (一)现代社会保障的主要形式内容   (二)政府保障
是现代社会发展的产物   (三)政府保障与家庭保障已成为一对矛盾  二、现代社会保障的目标要求和问
题原因   (一)现代社会保障的目标与要求   (二)现代社会保障存在的问题及原因  三、解决现代社会保障
问题的思路方法   (一)解决政府保障问题是关键   (二)用辩证方法解决政府保障问题   (三)结合现实国情
解决现代社会保障问题  四、明确政府“控高保低”机制主要内容   (一)政府保障分配的主要形式及其
要点   (二)政府赋税分配的主要形式及其要点   (三)建设现代社会保障体系的主要任务后记
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