
第一图书网, tushu007.com
<<部门预算制度研究>>

图书基本信息

书名：<<部门预算制度研究>>

13位ISBN编号：9787505863538

10位ISBN编号：7505863533

出版时间：2007-6

出版时间：经济科学

作者：王秀芝

页数：224

字数：210000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<部门预算制度研究>>

内容概要

本书主要从经济学和管理学的角度，从具体运行操作层面上集中研究我国目前政府预算管理制度改革
问题。
以马克思主义经济学的基本原理为指导，借鉴运用西方经济学中的公共选择理论、新公共管理理论、
博弈论、制度经济学、效率分析等方法，对我国部门预算制度的运作进行系统全面研究，力求总结和
发现带有规律性的东西，进而提出有针对性的政策建议和措施。
     预算管理改革是当前世界范围内公共管理领域的热点。
部门预算是与市场经济体制相适应的现代政府预算管理方式，也是市场经济国家的通常做法，是我国
当前预算管理制度改革的主要内容之一。
 本书主要着眼于部门预算制度的创新，以部门预算的理论分析为切入点，以部门预算的国际比较为连
接点，以部门预算的具体运作(包括部门预算编制、部门预算执行、部门预算监督、部门预算绩效评
价)为主线，以改革建议作为研究的落脚点。
 在研究方法上，主要采取了理论分析与具体实践相结合、规范分析与实证分析相结合、定性分析与定
量分析相结合、纵向比较与横向比较相结合。
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