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前言

创新能力是提高企业持续竞争力的根本。
关于创新的研究，在中国获得高度重视，出现了创新类型研究、创新路径研究、创新体系和创新制度
研究等研究成果。
逐步形成了对纵向建立国家创新体系、产业创新体系、企业创新体系，为企业创新及其创新成果产业
化提供平台的认识。
郑逢波的博士论文《合作创新激励研究》，着眼于企业通过合作创新方式提升自身技术竞争能力过程
中所面临的信息不对称问题，研究如何通过恰当的激励机制设计和制度安排，来应对因信息不对称而
产生的激励问题——逆向选择和道德风险问题，从而达到有效控制和防范合作创新活动的风险，提高
合作创新绩效的目的。
《合作创新激励研究》在以下几方面具有鲜明的特色：1．以创新合作中的激励问题作为研究对象，
选题角度新颖国内以合作创新为研究内容的学术成果很多，大多集中在：合作创新的产生、发展和阶
段划分，合作创新的原因解释和优势分析，合作创新的模式分类和运行机制，以及促进合作创新的政
策建议等方面。
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内容概要

　　《合作创新激励研究》从人的机会主义行为假设出发，运用激励理论和机制设计方法，系统地研
究了合作创新活动中合作当事人目标不一致且信息不对称情况下的逆向选择问题和道德风险问题，并
进行相应的契约和机制设计来加以防范，为我国的合作创新实践提供了有一定现实意义的理论参考。
合作创新的机制设计是《合作创新激励研究》的重点内容，主要分析合作当事人之间的契约设计和风
险防范，以及政府如何采取措施激励合作创新行为。
分析表明，带有提成费的契约设计既有信号显示的作用，从而可以防范逆向选择行为，又有激励当事
人努力的作用以遏制道德风险；政府除了鼓励和支持合作项目以外，最重要的激励措施就是健全法规
、进行产权激励以及提供公共技术服务。
如何进行合作创新才能取得良好的合作效果？
这是理论界和实业界共同关注的焦点问题之一。
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章节摘录

第2章 合作创新理论基2.1 组织间合作合作是个人、群体或组织为了互利的目的而产生的彼此互动并形
成心理上的依存关系的过程。
合作关系是一种跨越组织疆界的互相渗透性活动。
就企业而言，从其行为与目的来看，企业合作行为是企业在相互依赖的关系中采取互补的行动，以达
成彼此互惠的目的。
企业间通过相互牵制的协调行为，使得彼此能共同创造互利的结果（Buckey，1988）。
关于组织间合作的理论研究基本来自于交易成本理论、战略管理理论和博弈论。
交易成本理论对合作的经济学解释是：合作关系是一种介于市场交易和层级组织之间的组织形式。
市场交易尽管有较强的灵活性和优化配置能力，但是在面临信息不对称和不确定性增加的情况下，交
易成本比较高，因而在一定程度上降低了市场交易的优点。
层级组织尽管具有良好的分配效率，可以大大降低交易过程中的信息成本和“道德风险”，但是由于
层级组织所固有的惯性和刚性，因此缺乏应付高速变化所需的柔性；此外，在需要多领域参与的系统
性问题上，一个层级组织又面临着资源不足的无奈或者由于范围或规模过大而引起高管理成本的危险
。
这种情况下，企业与企业、研究机构、大学建立互利互惠、共同降低风险和成本的合作关系，是目前
技术经济条件下多数企业的有效战略选择。
战略管理理论在研究合作策略时，将合作描述为一种必要的理性分析过程，其分析集中在参与合作各
方获得某种匹配的需要和存在彼此的相互依赖上，通过合作可以改善竞争地位，获取竞争资源和能力
。
例如，许多合作从战略上看是为了阻止进入或侵蚀竞争者的地位。
布基（Buckey，1988）给出了不同组织形式合作的七种动机：（1）风险降低；（2）规模经济和理性
化；（3）技术交流：（4）增加/减少竞争；（5）克服官方贸易和投资壁垒；（6）有利于公司国际化
的扩展；（7）把合作方的互补性优势能力加到价值。
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后记

历经两栽，我的博士论文《合作创新激励研究》即将出版。
满怀收获的喜悦，我衷心地感谢所有给予我支持和帮助的人，这本书凝聚着他们的心血和奉献。
首先要感谢我的导师王玉教授。
她博学甄微，诲人不倦，对我的培养教育倾注了大量心血。
在王老师的指导下，我深入系统地进行了专业理论与实践方向的学习和研究，特别是在博士论文的写
作过程中，她在论文选题、资料收集、分析思路、理论框架、研究方法、文字表达等方面都进行了非
常细致的指导。
王老师不但传授我知识，更注重对我人格品质和学术素养的培养，她的言传身教，使我每时每刻都能
感受到那种潜移默化的心灵影响。
寥寥数语难以表达感激之情，唯有以后更加努力，以不辜负老师的培养和期望。
在攻读博士学位期间，有幸聆听了杨公朴教授、夏大慰教授、干春晖教授、蒋传海教授等为我们讲授
的专业课程，也选听了田国强教授、施锡铨教授等开设的课程，这一切使我受益匪浅，也奠定了我写
作本书的基础，在此深表谢意。
另外，也衷心感谢朱国华教授、龚仰军教授等对我论文的细心指点。
要特别感谢我的妻子张秀萌女士，多年来她任劳任怨、默默奉献，尤其是在攻读期间，是她支撑着这
个家庭，抚养着可爱的女儿．使得我能够安心进行博士论文的写作。
感谢父母的养育之恩和对我默默而又无私的支持，我未奉晨昏却又要他们一起抚养孩子，心中倍感负
疚。
我希望此书的出版能给家人带来一份慰藉。
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