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内容概要

企业文化最有效的构成部分是它的制度规范，而不是虚浮不实的外部形式。
一个企业要真正形成自己特有的能服务于企业生存和发展的企业文化，必须通过规范的企业内部管理
制度，逐步形成企业共同的做事方式和思考问题的程序。
没有规范的企业管理制度，那种仅仅停留在形式上的企业文化，最多只能像流星一样一闪而过，不可
能长久。
    本书基本上满足了私营公司经营者对实务类图书的三大要求：    一、实用可操作性。
从矫正误区到脉络梳理，从建设到执行，从细节规范到品牌管理，甚至企业家自身修炼，我们尝试着
触摸了企业文化的方方面面，那些可操作性的建议也许不是最佳的处方，但是无疑将适用于大多数私
营公司。
    二、权威指导性。
要么分享成功企业的宝贵经验，要么聆听权威者的谆谆教导。
不知道这是不是每一位“取经者”的心理欲求，但是，这却是我们编著此书的不二宗旨。
    三、通俗易懂性。
我们相信，那些玄之又玄、文绉绉的高深理论，不应成为私营公司经营者的口头禅，它对于企业文化
实践而言，也是毫无裨益的。
只有那些很快就为经营者接受的、马上就能够转化为行动的合理建议，才是企业最需要的。
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