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内容概要

作者关于山东省旅游人力资源发展战略的研究启动于2002年。
这一年是由世界旅游组织主持编制的《山东省旅游发展总体规划》正式颁布实施的第一年；中共山东
省委省政府连续两度召开高规格的旅游工作会议，对全省旅游业做出战略部署；全省17个地市都以前
所未有的热情投身于发展旅游业的大潮之中；可以说，在全省掀起了新一轮发展旅游的热潮。
受这种氛围的鼓舞，我们几位旅游教育工作者期望能投身其中，为山东省旅游尽自己的绵薄之力。
当时定下的目标是全面研究山东省旅游人力资源的发展状况、特征，制定科学的人力资源开发规划，
以推动全省的旅游人力资源开发工作，力求提升全省旅游人力资源的总体素质，为旅游业的持续发展
莫定坚实的人才基础。
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编辑推荐

《山东省旅游人力资源发展战略研究》主要介绍了山东省旅游人力资源现状分析、山东省旅游人力资
源发展趋势分析、未来十年山东省旅游人力资源发展战略设计等内容。
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