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内容概要

　　《管理学》（全球化视角第11版）作者韦里在教授和孔茨教授是国际管理学界享有盛誉的管理理
论大师，由韦里克教授创建的SWOT分析是目前所有管理类图书涉及战略实施广泛采用的方法。
1993年作为全球畅销书的《管理学》由我社引进版权，1998年又推出了第十版，一直畅销不衰。
许多重点高校将其作为工商管理专业研究生入学考试的指定教材。
为使《管理学——全球化视角》中文版准确表达出原版管理理论精要，韦里克教授亲自邀请他当年的
学生，现中国著名的管理学家，对外经济贸易大学国际工商管理学院马春光教授作为译者，马教授在
管理学方面深厚的造诣为《管理学》（全球化视角第11版）增色不少。
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作者简介

　　海因茨·韦里克：现任旧金山大学管理学教授，在加州大学洛杉矶分校（UCLA）获得博士学位
，并在加州大学伯克莱分校做过访问学者。
他的研究领域为管理学、国际管理和行为科学。
韦里克博士还曾在亚利桑那州立大学、加利福尼亚大学洛杉矶分校及欧洲等地任教。
韦里克博士已经出版了各个不同版本的译文版在内的60多本书籍，目前是经典之作《管理学——全球
化视角》和《管理学精要》的独家作者。
韦里克博士所从事的管理咨询、企业管理以及教学工作涉及许多公司，包括伊斯曼-柯达公司、大众汽
车公司、通用汽车公司等。
　　哈罗德·孔茨　（Hard Koontz，1908－1984）是美国当代最著名的学家之一，是西方管理思想发
展史上管理过程学派最重要的代表人物。
孔茨担任过企业和政府的高级管理人员、大学教授、公司董事长和董事、管理顾问，给世界各国高层
次管理集团人员讲课。
他是许多著作和论文的作者。
1908年，孔茨出生在美国俄亥俄州的芬特利。
1931年，成绩优异的孔茨被美国西北大学录取，改读企业管理硕士学位，1935年，他获得了耶鲁大学
哲学博士学位。
从大学毕业之后到1935年，他先后在科尔孟特大学经济学专业担任助理教授，战时生产部运输部主任
，美国铁路联合会副主席助理，特朗斯世界航空公司总经理，计划部主任，维沃特飞机公司商业销售
部主任等职。
1950年以后担任加利福尼亚大学管理研究院管理学教授、名誉教授，同时还兼任一些公司的顾问。
他是美国和国际管理学会会员，1963年曾任美国管理学会主席。
1962起，担任该校米德约翰逊讲座管理学教授，曾获米德·约翰逊奖。
1978－1982年，担任国际管理研究院院长。
1974年获美国管理促进协会最高奖赏－“泰罗金钥匙”。
自1941年以来，撰写了大量的有关管理理论的专著和论文，许多重要著作被翻译成多种文字，对世界
很多地区管理理论的发展产生过重要影响。
他的《管理学原理》（现在已出第9版）已经被译成16种文字。
他的《董事会和有效管理》一书，于1968年被授予“管理学院学术书籍奖”。
在1984年管理学院的纪念会上，罗纳德·格林伍德教授说，哈罗德·孔茨是走在时代前面的人。
的确是这样，在孔茨的鼓舞和指导下，推广了根据管理职能对管理知识的分类，现在这种分类成为世
界各国使用的一种结构体系。
他还担任过许多公司的管理顾问。
这些公司有：休斯车床公司，休斯飞机公司、普里克斯公司、荷兰皇家航空公司、大都市人寿保险公
司、西方石油公司和通用电话公司。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

书籍目录

序言第1篇　全球化管理的理论和实践基础第1章　管理学：科学、理论和实践第2章　管理与社会：外
部环境、社会责任和伦理道德第3章　全球化管理、比较管理与质量管理第1篇结束语　全球化管理的
基础第2篇 计划第4章　计划精要和目标管理第5章　战略、政策和计划的前提条件第6章 决策第2篇结
束语　全球化计划第3篇　组织第7章　组织的性质、创业精神的流程再造第8章　组织结构：部门第9
章　直线职权、参谋职权、授权和分权第10章　组织有效性和组织文化第3篇结束语　全球化组织第4
篇　人员第11章 人力资源管理和选拔第12章　绩效考评和职业生涯战略第13章 通过管理人员和组织的
发展来管理变革第4篇结束语　全球化人员管理第5篇　领导第14章　人的因素和激励第15章 领导第16
章　委员会、团队和集团决策第17章　沟通第5篇结束语　全球化领导第6篇　控制第18章 控制系统和
控制过程第19章　控制方法和信息技术第20章　生产率、经营管理和全面质量管理第6篇结束语　全球
化控制和全球化挑战附录A　计划、组织、人员、领导和控制职能的主要原则或指导方针概述附录B　
管理卓越调查表译者后记译者简介
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媒体关注与评论

　　本书是《管理学——全球化视角》（第十一版）中文版的配套教材。
作者海因茨·韦里克和哈罗德·孔茨是著名的管理理论大师。
《管理学》中文版第九版由我社1993年引进版权，1998年又引进了第十版，在这10余年间畅销不衰。
这次我社在引进中文版的同时又引进了英文影印版。
　　本书涉及了管理的计划、组织、人员、领导和控制五个职能的高度集成和管理的转化过程，又强
调了企业必须适应不断变化的产业和市场环境等内容。
每篇的结束语部分还对中国、日本和美国的管理职能进行了比较，
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