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内容概要

人才流动具有其客观规律，而流动的方向与速率又受到人才本身主观因素的极大影响，这导致了本课
题研究的难度和论证的复杂性，必须采取科学的研究方法，才能得到符合客观实际的科学结论。
为此，本课题采用实证分析为主，结合规范分析的研究方法。
本课题研究还采用比较分析的方法，研究思路集中在三个分析对象上，分析比较发达国家、跨国公司
在华投资企业与我国现有的人才拥有与使用状况。
运用现有掌握的文献资料及通过进一步调查取得的数据，分析发达国家人才需求的结构、人才短缺的
状况、吸引人才的政府政策、为人才提供的工作条件及待遇、为国外留学生提供的就读及就业条件等
；再分析跨国公司到我国投资的主要行业及人才需求，所提供的工作条件，跨国公司投资的要素构成
及人才与其他生产要素的配置关系等；以及分析我国当前的人才政策及国内企业的资源状况、资源组
合配置的效率及人力资源管理状况，用人单位为人才提供的工作条件和发展机会，用人单位的工作安
排、人力资源政策及工作类型对人才的吸引力，以及用人单位的文化与所使用人才的相容程度。
在对三者进行深入分析的基础上进行比较，进而得出人才竞争优劣势的总体结论及发展趋势。
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