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内容概要

在人力资源供给方面，经济性因素是影响我国商业银行人力资源供给第一位的因素，非经济因素的影
响力因人、因地而异。
内部收入分配是重要的经济因素之一，以此为视考察我国商业银行的人力资源供给，发现我国商业银
行普遍实行的等级工资收入分配制度在不完全信息下激励效应有限，存在激励对象缺位、激励目标扭
曲、收入差距不尽合理、收入结构体系繁简失当等问题，必须加以改进。

    在人力资源需求方面，从宏观上看，经济上的成本——收益比较是我国商业银行人力资源需求的决
定性因素；人才储备开始提到议事日程；增加社会就业义务逐渐淡化；领导者意志仍然不可忽视。
从银行的微观行为决策对人力资源选择的影响看，外在的表象性因素是我国商业银行人力资源需求的
强约束条件；人情与地缘因素的影响力不可小视；对员工个人品性和素质有特殊的要求。
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