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内容概要

　　《做人要低调?做事要中庸》分“做人要低调”和“做事要中庸”两篇，共九章，从谦卑、宽容、
不争、自保、周全、忍耐等方面入手，阐述了低调和中庸的内涵，解释了做人为什么要低调，做事为
什么要中庸，重点讲解了做人保持低调和做事保持中庸的方式方法。
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书籍目录

上篇 做人要低调第一章 低调是谦卑适当地放低自己的姿态放下自己的架子保持谦虚，尊重他人把每
个人都当做自己的老师学习经验，接受教训不要表现出你的优越感不要告诉别人你更聪明谦虚自然地
与人相处不要卖弄自我以低姿态赢得上司的好感自夸则人必疑，自谦则人必服得势时更要低调骄傲的
高姿态要不得主动地自我批评与承认错误适当地降低一下自己的目标不要张狂，也不要逞能再有钱也
要节俭第二章 低调是宽容宽容和忍让是一种大智慧原谅曾经伤害过你的人邻里之间要相互忍让冤家宜
解不宜结路留一步，味让三分大人不计小人过凡事以忍为上宽容不明事理者有理也要让三分互相忍让
才能使家庭和睦忍一时就能风平浪静懂得善待自己的过失第三章 低调是不争放下名利之争是明智之举
贪小便宜会吃大亏不要侵犯别人的“领地”不要计较个人得失别让争辩伤了和气逞口舌之利毫无意义
该藏则藏，该露则露要懂得拒绝别人运用幽默解决争端让朋友表现得比你更优越不要与同事结怨第四
章 低调是大智若愚糊涂一下好处多先韬光养晦，然后伺机而动知道也要装作不知道处处显精明并不是
真精明把聪明掩藏起来把自己真正的意图隐藏起来小事装糊涂，大智若愚办大事该糊涂时，就别显得
明白装疯卖傻是缓兵之计假装“愚蠢”，让上司高你一筹与领导相处不可锋芒毕露第五章 低调是自我
保护做人低调才能保全自己惹不起，还能躲得起善于藏拙才不会成为众矢之的博取同情和怜悯功成身
退为明智之举“和事佬”未必能“和事”不要多管闲事示弱也是一种智慧在人屋檐下，一定要低头帮
你出气的“哥们”是在害你下篇 做事要中庸第一章 中庸是周全积累人脉：闲时多烧香，急时有人帮
主动交友，赢得好人缘有个性才有竞争力多一份人缘，少一份烦恼左右逢源好办事耐住性子，以“曲
”求“全”灵活变通，不固执己见根据具体情况，采取不同的应对策略时刻准备着，好运气就会光临
第二章 中庸是忍耐控制情绪，使能量往好的方面转化能屈能伸，适时调整策略调整心态，防止乐极生
悲钢刀虽利易折断，水流虽细能克坚忍小节才能获大胜身处逆境，忍辱负重踏实处世，忌急功近利要
想成就大事，就不要厌烦小事成功在于坚持，坚持到底就是胜利循序渐进，一步步地走向成功说话要
绵里藏针，以和为贵第三章 中庸是灵活行不可至极处，言不可称绝对不要忽略“面子问题”在批评别
人时，要给对方留些脸面与人交往要保持适当的距离给人“戴高帽”要讲究方法团结协作是走向成功
的捷径死板的人不会有多大作为做任何事情都不要一根筋学会灵活地借助外力要以退为进，不要硬碰
硬要敢于进行新的尝试做事要灵活，不要一条道跑到黑别让犹豫囚禁了你及时审查自己的目标，果断
放弃无意义的固执换个角度去思考和行动，就会发现一片新天地如果没有终南捷径，不妨追追根究究
底适当地赞美上司，赢得他的好感多结交优秀朋友，多与他们相处第四章 中庸是中正平和办事情要条
理化世上没有绝对的公平不要过分追求完美别将自己的意见强加给别人树立良好的诚信形象胜利只意
味着超越了自己用“我们”等字眼，形成共同意识用事实消除别人的不信任感用事实驳斥对方的谬误
在理直的时候，就要气壮一些不要为了民主而丧失了原则和立场帮助别人就是帮助自己正确地处理下
属之间的冲突和矛盾公正地对待每一个下属
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章节摘录

上篇 做人要低调第一章 低调是谦卑适当地放低自己的姿态今天放低姿态，是为了明天展现自己真正
的高度自古以来，凡成功者都懂得放低姿态。
例如：周文王放低姿态弃王车陪姜太公钓鱼，灭商建周成为一代君王；刘备放低姿态三顾茅庐拜得诸
葛亮为军师，促成三国鼎立；等等。
在有些时候，如果你直接把自己定位得很高，会让对方很难接受。
这时，你不妨先将自己降低几个层次，从一些小事、基本的事情做起，让对方在这些过程中逐渐认清
你的才华，从而自觉地把你放在相应的位置上。
有位在美国留学的中国学生，就是采用这种方式，求职时先放低自己的姿态，从普普通通的程序输入
员做起，一步一步地攀上了相应的位置。
这位中国留学生本来在哈佛大学取得了计算机博士学位。
出去找工作时，却因为学历太高而屡屡受挫（在美国，普通大学生能做的事，老板就决不会雇博士生
，因为博士生要求的工资会很高），无奈之下，他决定收起所有的学历证明，仅以“最低的身份”去
求职。
不久，他被一位电脑公司录用了，职务是电脑输入员。
对他来说，这种工作实在是太简单了。
但是，他干得一丝不苟，让人挑不出一点毛病。
老板是个精明人，很快发现他不仅工作做得好，还能发现一些常用程序的错误，而这一点，一般的程
序输人员是很难发现的。
老板觉得很奇怪，就问他到底是什么学历。
这位留学生不失时机墙拿出了自己的学士学位证书，老板赶快给他换了一个与大学毕业生对口的工作
。
过了一段时间，老板又觉得不对劲，因为这个人不仅很好地完成了自己分内的事还经常提出一些独到
的、有价值的建议，而这些，一个普通的大学生是很难做到的。
在老板的询问下，他又拿出了自己的硕士学位证书，老板马上把他提升到相应的位置上。
又过了一段时间，老板觉得还是不对劲，因为他的工作表现远远超出了一般的硕士生。
在老板的“质问”下，他拿出了自己的哈佛大学计算机博士学位证书。
老板恍然大悟，毫不犹豫地重用了他，使他的才能在企业中得到了充分的发挥。
当然，汶单的放低县为以后的上升作铺垫的，放低只是为了能够跨过一道门槛，等跨过之后，你一定
要抓住时机好好展示自己的才华。
你的不凡的才华，你的超出老板期望的表现，是引起老板重视的有力法宝，而只有老板重视你并重用
你，你才能够向上攀登，才能够实现自己的目的。
我们以低姿态出现只是一种表象，是为了让对方从心理上感到一种满足，使他愿意合作。
我们谦虚时显得他高大；我们朴实和气，他就愿意与我们相处，认为我们亲切、可靠；我们恭敬顺从
，他的指挥欲得到满足，他会认为与我们很合得来；我们愚笨，他就愿意帮助我们，这种心理状态对
我们非常有利。
相反，我们若以高姿态出现，处处高于对方，咄咄逼人，对方心里会感到紧张，而且会产生一种逆反
心理。
因此，为了把事情办成，不妨常以低姿态出现在别人面前。
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