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前言

现实生活中，总是听到很多人抱怨工作难找，或公司环境不好，或老板如何不会用人，包括如何的心
黑手辣等等。
事实上，让自己成为公司一个必不可少的人，成为老板正在寻找的人，并不是什么天大的难事。
很多人并不从自身惰性因素中寻找原因，总是终日喋喋不休于外事外物对自身的影响，其实这对改善
自身的工作环境、提高工作效率，是无济于事的。
    社会上存在着大批的失业人群，这好像是社会对劳动力的需求不足，而实际的情形却是，社会上空
闲着许多的职位，而每个招聘单位的门前或招聘网上都贴有“诚聘员工”的广告。
当然，企业总是要招聘那些素质更好、技术更高的男男女女，而出色的经理和领袖只有那些人格非常
完善的人才能胜任。
    金融界巨子罗塞尔·塞奇说：“一个年轻人，如果既无阅历又无背景，只有自己可以依靠。
那么，他最好的起步方法是：第一，获得一份工作；第二，珍惜你的第一份工作；第三，培养勤奋、
忠诚、敬业的习惯；第四，认真学习和观察，获取真经；第五，要努力成为不可或缺、举足轻重的人
；第六，成为一个谦虚、有修养的人。
”    优秀的人总会以良好的职业道德和上进的工作精神去开拓自己的人生天地，成功也只属于这样的
人。
这样的人也从不抱怨老板或公司的苛刻，他们对自身的严格要求甚至超出了常人的想象。
如果还有人说“我没有做事的机会”、“我无法就职于那家大的公司”、“天啊，这简直糟透了”，
那么，这些永远都是失败者的借口。
    从现在起，请紧闭你那张抱怨生活的嘴巴，加快行动的步伐吧，一切从自我做起，从点滴做起，从
培养最基本的从业素质做起，从阅读《做老板的心腹》一书做起，做一个热爱生活、热爱工作、热爱
你的老板的——一个优秀的、必不可少的那个人。
    尽忠职守、主动进取、勇于挑战、团结合作、处世灵活以及知恩图报——这些都是这个时代所迫切
需要的。
    编者
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内容概要

　　现实生活中，总是会听到有很多人抱怨工作难找，或公司环境不好，或老板如何不会用人，包括
如何的心黑手辣等等。
事实上，让自己成为一个公司必不可少的人，成为老板正在寻找的人，并不是什么天大的难事。

“我没有做事的机会”、“我无法就职于那家大的公司”、“天啊，这简直糟透了”，这些永远是失
败者的借口。

　　从现在起，闭紧你那张抱怨生活的嘴巴，加快行动的步伐，一切从我做起，从点滴做起，从培养
最基本的从业素质做起，从阅读本书做起，做一个热爱生活、热爱工作、热爱你的老板的--一个优秀
的、必不可少的那个人。
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章节摘录

投机取巧的人    我们常常可以在一些公司看到这样的情况：职员总是抱怨老板的苛刻和公司制度的严
格，有一种被监视的感觉。
而老板也埋怨员工工作拖沓、不尽力，似乎没人监督简直就不能正常工作。
    在现代社会中，投机取巧的人普遍存在，这是任何公司和组织都无法回避的问题。
一方面确有苛刻的老板存在，但换一个角度来讲，职员是不是也应多做自我检讨呢？
    很多人对老板的苛刻和公司制度的严格的抱怨，更多的原因是：他们因为惯于投机取巧而吝于付出
与成功相对应的努力，他们渴望达到事业的顶峰，却又不甘愿走艰险的道路；他们希求胜利，又不愿
为胜利做任何一点牺牲。
而有的人之所以能够成功，恰恰是因为他们能够认识到这种普遍的社会心态，并极力地超越它们，获
取成功。
我们来看这样一个故事：    一只幼蝶在茧中苦苦挣扎，而一个人出于怜悯，用剪刀将茧剪掉了一些，
使它轻松地爬出来，他以为自己帮助了幼蝶，然而没过多久，这只幼蝶竟然死掉了。
    幼蝶之所以要在茧中拼命挣扎，是为了使身体更能经受摧打，使翅膀更加有力，这是它的生命历程
中不可或缺的一部分。
那种投机取巧帮助它的办法，反而害了它。
同样的道理，也许你可以通过一些投机取巧在工作中获得一时的便利，但从长远的角度来看，却为你
的品行的形成和职业前途埋下了忧患的种子，对你以后的职业发展毫无益处。
    许多生活中的实例证明，不管大事小事。
如果总想投机取巧，表面上看，也许会节省一些时间或精力，但最终往往会导致更大的浪费。
而且，投机取巧和无所事事势必会令人退步，只有努力而勤奋踏实地工作，才能带给人真正的幸福和
快乐，并为个人的职业发展打下良好的基础。
    一个做事不能善始善终的人，他的品行和心灵也缺乏这样的特质，他无法坚定意志，也就不能实现
自己的追求，既想修道，又贪图享乐，自认为八面玲珑而又左右逢源的人，最终不但两头落空，还会
后悔不迭。
    从古至今，很多成功人士也曾告诫我们：一个人要想获得成功，竭尽全力，力求完美是必不可少的
；而投机取巧只会害了自己。
那些有所成就的人，他们身上都有一种优秀的品质，那就是力求完美，并且努力摒弃投机取巧的恶习
。
    轻率疏忽的人    粗心大意、莽撞轻率是很多人做事失败的原因。
    许多员工做事不求上进，只为完成指标，尽管他们外表看来很努力、很敬业，但结果并不令人满意
。
那些管理许多员工的企业老板，对员工这种懒散的态度也很无奈。
因为这种懒散、马虎的做事态度似乎已经变成了一种普遍的常态，除非采用各种方法苦口婆心地劝说
、威逼利诱，或者突然出现奇迹，否则，他们就不能以百分之百的努力状态把事情认真、仔细地完成
。
    很多人在未进入社会角色之前，已经形成了粗心、鲁莽等恶习，而当他们进入社会以后，就不可能
出色地完成任务。
他们外出办事总是迟到，与人约会总是延误，办事时缺乏条理和周密性，使人们不愿与他们合作，丧
失对他们的信心，更为重要的是，一个人一旦染上这种恶习，就会变得不诚实，遭到别人的蔑视，既
包括对他们的工作，也包括对他们的为人的蔑视。
    如果有一天这样的人成为了管理者，他的恶习也会传染给员工，当员工看到上司是个粗心大意的人
，他们就会竞相效仿，降低对自己的严格要求。
这样，每个人的缺陷与不足会渗透到工作中，蔓延到公司里，影响公司整体事业的进程。
    我们在做任何事的时候，如果都力求完美，这样不但会使我们的工作效率和工作质量都提高，也能
使我们高尚的人格得以树立。
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    总之，在你工作时，你就应该要求自己做到尽善尽美。
如果你不愿沦为一个受人白眼的员工，那就应以一个奋斗者的姿态，努力做到最好。
P001-004
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