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前言

在MBA、MPA、MPAcc综合考试中，逻辑科目是见效最快、复习效率最高的科目。
首先，逻辑的规律性很强，而其规律相对于数学来说比较简单，很容易掌握；其次，逻辑的题型十分
有限，在历年的试题中，知识点的重复很多，而创新极少，所以，只要能够透彻地掌握各个知识点，
应付考试应该非常容易。
但在实际备考复习中，很多考生反映逻辑学难学，而且提高缓慢。
这一般是由于学习不得法造成的，而在各种学习方法当中，对历年真题的练习毫无疑问是最为重要的
。
首先，真题的质量远远好于其他习题。
实际上，一道高质量的逻辑题的编制是需要很多时间和精力的。
仅仅选项的设置便需要很高的技巧，干扰项的力度太小，则题目过于简单；干扰项的力度太大，则出
现了两个正确答案——无法解释为什么干扰项不正确。
题目语言过于直白，则考生一看就知道考的是哪个知识点；但过于晦涩则将出现歧义，会被认为是错
题。
所以市面上的逻辑习题有很多并不妥当，甚至会误导练习者。
而真题由于审查较为严格，质量要好得多。
其次，不仅历年的真题中所考查的知识点一定会出现大量的重复；而且即使是考题本身同样会出现一
定量的重复。
例如：2008年10月在职考试的第57题与2002年10月在职考试的第41题以及2003年10月在职考试的第45题
完全相同，而刚刚结束的2010年1月考试中的第32题则与2004年10月在职考试的第36题基本相同。
所以，研习历年真题，就是在做未来的考题。
本书在具体讲授中，又根据实际情况将复习分成以下四步。
第一步：基础知识学习。
如果毫无基础，那么做题只会事倍功半。
所以本书第一章（战术培训篇）首先介绍相关的基础知识。
由于逻辑培训是一种应试教育，所以这部分内容略去了部分逻辑概念及复杂的理论探讨一例如直言命
题中的很多概念及三段论推理等，对之有兴趣的考生可以参考更为专业的逻辑学书籍一而只专注于对
于解题有用的考点。
在这部分的学习中，请考生注意以下两点。
首先，逻辑知识有些和生活中的感觉是有差异的，而恰是这种差异需要我们格外关注，值得我们认真
学习，如果拘泥于自己的感觉，对逻辑知识半信半疑，则失去了学习的意义。
其次，逻辑试题虽然取材于生活，但考查的是逻辑知识而非生活经验，这要求考生抛弃生活经验甚至
专业知识而只专注于试题本身。
这一点虽然简单，但并不容易做到。
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内容概要

本书囊括了MBA联考设立以来的所有真题，共1035题，并对每一道题给出了详尽的解析。
     本书对MBA联考逻辑的基本概念和解题思路进行了梳理和详解，对历年考试真题进行剖析和讲解，
涵括真题内容全面、讲解独到。
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章节摘录

插图：45.最近台湾航空公司客机坠落事故急剧增加的主要原因是飞行员缺乏经验。
台湾航空部门必须采取措施淘汰不合格的飞行员，聘用有经验的飞行员。
毫无疑问，这样的飞行员是存在的。
但问题在于，确定和评估飞行员的经验是不可行的。
例如，一个在气候良好的澳大利亚飞行1000小时的教官，和一个在充满暴风雪的加拿大东北部飞
行1000小时的夜班货机飞行员是无法相比的。
上述议论最能推出以下哪项结论（假设台湾航空公司继续维持原有的经营规模）？
A.台湾航空公司客机坠落事故急剧增加的现象是不可改变的。
B.台湾航空公司应当聘用加拿大飞行员，而不宜聘用澳大利亚飞行员。
c.台湾航空公司应当解聘所有现职飞行员。
D.飞行时间不应成为评估飞行员经验的标准。
E.对台湾航空公司来说，没有一项措施，能根本扭转台湾航空公司客机坠落事故急剧增加的趋势。
解析：答案是E。
首先应注意，对于直接推论题，应全盘承认题干的陈述。
题干第二句指出，“必须采取措施⋯⋯”，而随后又指出，这个措施是不可行的。
既然“必须”的措施是不可行的，那么自然就没有措施来解决问题。
对于选项A，虽然措施是不可行的，但题干指出，“这样的飞行员是存在的”，也许可以通过碰运气
找到这样的飞行员，所以，选项A不如选项E严谨。
对于选项C，其结论来源于题干中的例子——应该注意，例子常常并非题目的关键部分，也不如选项E
。
46.一个人从饮食中摄入的胆固醇和脂肪越多，他的血清胆固醇指标就越高。
存在着一个界限，在这个界限内，二者成正比。
超过了这个界限，即使摄入的胆固醇和脂肪急剧增加，血清胆固醇指标也只会缓慢地有所提高。
这个界限，对于各个人种是一样的，大约是欧洲人均胆固醇和脂肪摄人量的1／4。
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编辑推荐

《逻辑真题题典(最新版)》：练过去的真题，就是做未来的考题。
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