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内容概要

　　本书探讨了中国保险公司管理层激励、约束机制，所涉及的领域极为广泛，它既是一个理论性强
的课题，也是一个实物性很强的课题，内容既涉及金融学、经济学、保险学，也涉及管理学、行为学
、伦理学，还涉及博弈论等边缘科学。
本书对这一领域的研究有一定的开创性，在分析的基础上，结合中外相关的最新研究和我国保险公司
体制改革的发展方向，提出了我国保险公司管理层激励、约束的目标模式。
    本书侧重对管理层激励与约束机制的规范性研究，一方面是由于我国业内的相关研究文献较少，另
一方面是由于关于保险公司管理层薪酬问题的相关统计信息严重缺少，影响了本书的实证研究，这是
主要不足之处。
本书为了研究问题的方便，对现实复杂的情况进行了相关的假定，在此假定基础上所获得的结论与现
实情况的结论可能存在的一定的差距。
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作者简介

　　李有祥，1967年生，浙江萧山人，十届全国青联委员。
1987年毕业于上海财经大学经济学系政治经济学专业，1990年毕业于中国人民银行研究生部国际金融
专业，2005年毕业于西南财经大学保险学院，获经济学博士学位。
1990－1998年在中国人民银行稽核监督局工作，1998－2004年在中国保险监督管理委员会人事教育部工
作，2004年至今任中国保监会重庆监管局副局长、纪委书记。
在《金融研究》、《保险研究》、《国际金融研究》、《财经科学》、《中国保险报》等核心期刊和
报章上发表有几十篇论文。
是《领导干部金融知识读本》、《中华金融辞库》、《国际保险监管研究》等书籍的撰稿人之一。
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