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内容概要

《商业银行绩效考评》是理论与实践的结晶，是作者在学习、工作中所听、所见、所做和所思的一种
总结，因而具有较强的可操作性和适用性。
当然，书中涉及的绩效考评的方法和手段又是依据一定理论和原理提出来的。
我们深知，任何一套管理手段不可能适用于所有复杂的管理环境，因此，在实际运用绩效考评时，还
需结合具体经营管理环境做出适应性的选择和调整。
《商业银行绩效考评》提供的一些可供选择的方法或手段，在很多方面尚需在管理实践中加以完善。
因此，我们衷心希望继续与银行界的同仁们以及热衷于绩效考评研究的专家学者共同探讨这一领域的
管理方法，也欢迎大家对《商业银行绩效考评》中的观点提出不同见解。
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