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内容概要

《科技企业孵化器的系统运行与绩效评价》构建了科技企业孵化器的运行系统，对其入孵选择机制、
孵化培育机制和毕业退出机制进行了细致、具体的研究，使科技企业孵化器的研究更加深入；构建了
博弈分析模型探讨孵化器内企业信息溢出的效应问题。
《科技企业孵化器的系统运行与绩效评价》为科技企业进入孵化器能够有效降低成本的论点提供了有
力的理论依据；运用主成分分析法对孵化器进行绩效评价，构建了科技企业孵化器的评价指标体系及
评价模型，并进行实证评价，为孵化器的绩效评价提供了新的研究方法。
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章节摘录

　　资源依赖理论认为，各企业之间的资源具有极大的差异性，而且不能完全自由流动，很多资源无
法在市场上通过定价进行交易。
比如组织才能，它们以惯例为衡量尺度，可能比机器设备等有形资源在市场上带来更长期的竞争优势
。
但是，它却不可能从市场上购买。
与此同时，相对于企业不断提升的发展目标来讲，任何企业都不可能完全拥有所需要的一切资源，在
资源与目标之间总存在着某种战略差距。
因此，为了获得这些资源，企业就会同它所处的环境内的控制着这些资源的其他组织化的实体之间进
行互动，从而导致组织对资源的依赖性。
因为这种依赖性，组织会①试图支配他们的环境，并计划他们对偶发事件的反应；②努力追求亲密的
关系；③避免对市场的依赖和对技术化的机会的依赖。
　　资源依赖理论的主要内容表现在以下几个方面：　　（1）因为环境的不确定性和缺乏足够的资
源，组织可能会追求更多的资源，以保障自己的利益，减少和避免环境变化带来的冲击。
　　（2）可持续的竞争优势来源于审慎的理性管理、选择性资源的积累和配置、战略性的产业要素
和要素市场的不完善。
　　（3）该理论认为应将组织的目标集中在资源的特性和战略要素市场上，并以此来解释企业的可
持续的优势和相互间的差异。
企业关于资源选择和积累的决策被认为是一种经济理性，受制于有限信息、认知偏差和不确定。
　　（4）正是那些有价值的、稀缺的、难以复制的不可替代的资源的有效利用和理性识别，导致了
企业的超额利润及其相互间的差异。
因为环境的资源有限，不足供所有人和组织消耗，所以那些能够获得较多资源的组织便可以有较大的
自主性，并能够影响其他缺乏资源的组织。
　　（5）资源的选择和积累是企业内部决策和外部战略因素的函数。
资源的选择和配置能否导致企业间的差异依赖于要素市场的不完善性。
这种不完善性指关键资源的获取、模仿以及替代的障碍。
这些障碍阻止了竞争者获得或复制关键资源的能力，导致了企业间赢利能力和长期差异。
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