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内容概要

做生意，谁都想赚钱。
但做生意不是你想做就能发财，商场风云变幻，没有三两下功夫是难以在商场立足的，特别是对于一
个没有原始积累的创业者，要想白手起家，你就得学会算计算计。
　　一听到“做生意要会算计”，很多人就会认为这不是鼓励人去做奸商吗，其实不然，这并不是教
你做生意时使奸，也不是教你做生意时使诈，而是告诉你在做生意时要善于思考，敏于策划，以投资
最少的钱获取最大的利润。
　　所以说，《做生意要会算计》一书实在是生意人的枕边书，是创业者的案头集，希望读者朋友们
读完本书后能受益匪浅，在创业做生意的过程中能一路顺风，财源滚滚。
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你做生意的智商有多高
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书摘3．借别人之言，传我赞美话    借别的人的嘴说出自己的心腹之事，赞美对方，这种赞美是最高级
的赞美，因为听者听了舒心，说者说得有心，当然彼此就心照不宣，心心相印。
    香港股票市场里有时会发生某一股票突然以惊人的幅度飙升的情形。
碰到这种情形，第二天的报纸就会报导说，市场“传闻”这家公司有重要的发展。
这也就是说，股票升的原因是有好消息传出来。
不过，要注意的是：消息只是“传闻”而已，因为消息还没有经传媒报道，其流传也因此仅限于一个
小圈子里。
    事实经常证明，这种传闻“有限度的”到达若干投资者的耳朵里，往往作用比传媒白纸黑字传达到
数以万计的人耳朵里作用更大。
在许多情况下间接听到的消息，比直接听到的更能令人信服!只有听众不多的消息，才像值得相信的内
幕消息。
    说穿了，这其实主要是因为人性必有“狐疑的心理”，应了广东俗语说：“没有那么大只蛤蟆满街
跳”的心理。
我们倾向于相信“便宜的东西一定有问题”，所以常听人教“便宜莫贪”。
    把这种技术的原理引伸到赞美人的技术上，最高明的“赞美”专家，往往正是通过问接途径去说好
话!    曾经有这样一位真正的“赞美”专家：    他是当年某公司某个部门的第二层次行政人员，相当于
一个主任，尽管这职级香港上司会美其名日经理。
此人“会做人”，自然跟上一层的同事都发展出特别好的关系。
好了，他要赞美的对象自然是他的上司，因为他的上司主管他的部门，对他操生杀升降之权。
    只不过他的赞美常常不直接赞美，而是间接通过上司的同级去做。
在他上司的那些同级而对他上司友善的主管面前，此君常常有意无意的称赞他的上司。
如果有机会和大上司说话，他更不会放过有意无意表示他很钦佩上司的英明领导的机会。
人性八卦，这些话结果自然有许多传到他上司耳朵里。
    如果你是他的上司，知道手下常在背后赞扬你佩服他，相信“很难不受感动”。
这样听回来的赞美话，比直接的赞美话受用得多!    我们判断别人的好意，一定会先怀疑这好意后面是
不是有什么动机。
如果有人直接对你赞美，你会想到这“不过是拍马屁”，说我好话的目的也不过是希望有回报。
可是从传闻听到的赞美话，就有误导的作用了。
一如股市的传闻，这样得来的讯息便似乎可信得多了。
    直接的赞美话像卖广告，“司马昭之心”——昭然若揭。
尽管卖花赞花香也会有效(所以才有广告这样的东西)，但有效的广告一如有效的赞美话，必须“言中
有物”能令听者信服才生效。
不过，大多数的赞美话都但求攻心，很少是言之有物的，那么，这类“大多数赞美话”如果能“间接
说”，效果一定大得多，因为听的人不会觉得这是在捧他。
P7-8
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也许你正在为明天的面包而苦苦追求，也许你正在为职场不得志而烦恼重重，也许你正在为攀升而苦
苦思索，也许你正在为加薪而伤透脑筋，你总是找不到工作中的最佳方式，难以悟出职场中的玄机，
而本书正是你生命中的定海神针，替你指出一条通往职场的光明大道，打开玄机之门，让你在工作中
呼风唤雨，成为你BOSS心中最看好的香饽饽。
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