
第一图书网, tushu007.com
<<任职资格标准体系设计精细化实操手册>>

图书基本信息

书名：<<任职资格标准体系设计精细化实操手册>>

13位ISBN编号：9787504599827

10位ISBN编号：7504599824

出版时间：2013-1

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：池永明

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<任职资格标准体系设计精细化实操手册>>

内容概要

《任职资格标准体系设计精细化实操手册》围绕“胜任标准+工作标准+结果标准”这一主线，详细设
计了高层管理类、营销客服类、生产质量类、技术研发类、采购供应类、仓储物流类、财务会计类、
设备管理类、安全保障类、行政人事类共10类66个岗位的任职资格标准体系，是企业人力资源管理工
作人员的案头实用手册。
《任职资格标准体系设计精细化实操手册》适用于企业中高层管理人员、企业各个部门的负责人及工
作人员，也可供企业培训师、咨询师、高校师生等阅读和使用。
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