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内容概要

　　《全国人力资源和社会保障干部培训教材：劳动人事争议调解仲裁》以邓小平理论和“三个代表
”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，按照中央有关干部教育培训工作要求，紧紧围绕人力
资源和社会保障中心工作和发展大局，以增强工作本领、提高能力素质为核心，以系统各级各类干部
基本公共需求为导向，以人力资源和社会保障政策法规、基本业务知识、基本理论和技能训练为内容
，准确把握教材开发定位，科学设计教材课程体系，合理组织教材编写内容，力求为人力资源和社会
保障干部教育培训工作提供强有力的基础保障。
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书籍目录

第一章 劳动人事争议处理概述 本章导读 第一节 劳动人事争议的内涵 第二节 劳动人事争议的特点与分
类 第三节 劳动人事争议处理制度 第四节 劳动人事争议处理工作现状及发展趋势 思考题 第二章 劳动
人事争议仲裁组织机构 本章导读 第一节 仲裁委员会 第二节 仲裁委员会办事机构 第三节 仲裁庭 第四
节 仲裁员 思考题 第三章 争议预防与协商和解 本章导读 第一节 争议的预防 第二节 协商和解的开展 思
考题 第四章 调解制度和程序 本章导读 第一节 劳动人事争议调解一般规定 第二节 基层劳动争议调解
组织 第三节 调解程序 第四节 完善劳动人事争议调解制度中的相关问题 思考题 第五章 劳动人事争议
仲裁 本章导读 第一节 劳动人事争议仲裁一般规定 第二节 劳动人事争议仲裁程序 第三节 集体劳动争
议和集体争议仲裁 思考题 第六章 诉讼制度和程序 本章导读 第一节 劳动人事争议诉讼一般规定 第二
节 劳动人事争议诉讼程序 第三节 劳动人事争议案件执行程序 第四节 劳动人事争议案件裁审衔接 思考
题 第七章 事业单位人事争议处理 本章导读 第一节 事业单位人事争议处理的概念和特点 第二节 事业
单位人事争议处理有关制度 第三节 事业单位人事争议处理的法律适用 思考题 第八章 部分国家和地区
劳动争议处理制度 本章导读 第一节 英国劳动争议处理制度 第二节 德国劳动争议处理制度 第三节 法
国劳动争议处理制度 第四节 美国劳动争议处理制度 第五节 日本劳动争议处理制度 第六节 香港特区劳
动争议处理制度 思考题 主要参考文献 后记
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章节摘录

版权页：   插图：   五是调解组织不同。
劳动争议主要由企业、乡镇街道劳动争议调解组织和基层人民调解组织调解。
人事争议当事人既可以在事业单位人事争议调解委员会调解，也可以向主管部门申请调解，其中军队
聘用单位与文职人员的人事争议，可以向聘用单位的上一级单位申请调解。
 尽管劳动争议与人事争议存在区别，但从人事争议处理的主要发展历程来看，劳动争议与人事争议处
理正在不断地融合，展现了趋同的未来趋势。
两者间的相同点主要表现在：第一，立法宗旨相同，即保护当事人合法权益。
第二，争议处理原则相同，即遵循合法、公正、及时、着重调解的原则。
第三，仲裁办案程序相同。
劳动人事争议按照《劳动争议调解仲裁法》及《劳动人事争议仲裁办案规则》规定程序处理。
第四，仲裁机构相同。
按照《劳动人事争议仲裁组织规则》规定，这两类争议都由劳动人事争议仲裁委员会处理。
第五，争议处理基本制度相同。
这两类仲裁都实行仲裁庭制度、合议制度、回避制度、公开审理制度、一裁两审制度。
第六，仲裁与司法的衔接相同。
这两类争议仲裁当事人对仲裁裁决不服，均可以向人民法院提起民事诉讼寻求司法的最后保障。
对生效裁决一方当事人不履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。
 二、争议的构成要素 按照一般法律关系构成，劳动人事争议由主体、客体、内容三要素构成。
 （一）争议的主体 劳动争议的主体就是劳动争议的当事人，劳动权利义务的承受者。
根据《劳动法》《劳动合同法》和《劳动人事争议仲裁办案规则》的规定，劳动争议的主体包括在中
华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织和劳动者，以及机关、事业单位、
社会团体和与之建立劳动关系的劳动者。
 需要指出的是，根据《劳动争议调解仲裁法》与《劳动人事争议仲裁办案规则》的规定，人事争议的
主体包括实施公务员法的机关与聘任制公务员、参照公务员法管理的机关（单位）与聘任工作人员，
事业单位与工作人员，社会团体与工作人员，军队文职人员聘用单位与文职人员。
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编辑推荐

《全国人力资料和社会保障干部培训教材:劳动人事争议调解仲裁》以邓小平理论和"三个代表"重要思
想为指导，深入贯彻落实科学发展观，按照中央有关干部教育培训工作要求，紧紧围绕人力资源和社
会保障中心工作和发展大局，以增强工作本领、提高能力素质为核心，以系统各级各类干部基本公共
需求为导向，以人力资源和社会保障政策法规、基本业务知识、基本理论和技能训练为内容，准确把
握教材开发定位，科学设计教材课程体系，合理组织教材编写内容，力求为人力资源和社会保障干部
教育培训工作提供强有力的基础保障。
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