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内容概要

　　编写劳动经济学蓝皮书的目的就是对国内外劳动经济领域的重大实际问题，尽可能以少的技术性
语言做出理论上的分析，为本领域的专家学者和社会各界了解和研究我国的相关问题提供参考。
2009年第一蓝本皮书出版后，在学术界和社会上产生了一定的影响，也得到了许多读者的反馈和建议
。
《中国劳动经济蓝皮书（2011）》基本上沿袭了上2009年蓝皮书的体例，按照劳动经济学教材的基本
框架，对上面提出的这些问题（还有其他许多问题）做出了比较深入的分析。
　　《中国劳动经济蓝皮书（2011）》按照规范的研究方法，通过翔实的数据对我国这两年（2009
—2011）的劳动就业、社会保障、收入分配、劳动关系等领域发生的变化作了比较深入的分析、阐述
，所提对策建议有较强的现实针对性。
因此，《中国劳动经济蓝皮书（2011）》不仅可作为本领域专家学者的参考，而且对于希望系统地了
解我国劳动经济领域近年状况的各界人士也会有所帮助。
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章节摘录

　　中国社会科学院人口与劳动经济研究所王德文（2010）指出，随着人口迁移和城市化展，大量农
民转变为市民。
对于他们来讲，就业问（2010）问题，也是2005—2015收入保障问题。
提高农村转移劳动力的素质和技能水平，是促进其就业的重要基础。
目前，各级政出台和实施了一系列农民工培训项目。
但是，这些项目往往资金和管理分散，在方式上以方培训为主，培训质量和效率等问题较为突出。
因此，加强培训资源整体和管理一体化，人以需求为主的培训方式，将有助于提供培训资源的使用效
果，有助于促进农民工技能提和实现就业。
这就需要建立和完善统一的就业信息和服务平台，加强对农村劳动力的信息务、职业介绍和就业指导
，加大就业技能和素质培训；加大对农村劳动力培训的财政投人；在培训资源扩大的情况下，整合培
训资源，评估并确立有效的培训方式，提高资源效率和训效果；以需求为导向，加大对新成长劳动力
、农民和新一代农民工进行培训的力度。
　　中国社会科学院人口与劳动经济研究所的蔡昉（2010）提出，由于中国劳动年龄人口很长时间内
，都将处于很高的水平，占总人口的比重也较高，并且在2005-2015年，仍将保持正的增长率，因此，
劳动力供给趋势的变化仍然只是增量意义上的。
但是，变化了经济发展环境，迫切地提出了经济增长方式从主要依靠资本和劳动的投入，向主要依靠
全素生产率提高转变的要求。
可以说，中国经济目前正处在一个十字路口，正确地判断发展段变化，并以此作为政策依据进行恰如
其分的制度调整，是当前应该做出的合理反应。
　　中国人民大学经济学院杨瑞龙（2010）指出，中国低端劳动力出现了总体变化，它宣了中国低端
劳动力市场形成机制发生了深刻变化，因此我们认为这并不是个短期现象，而长期的现象，它意味着
中国经济发展进入了新的发展阶段。
　　⋯⋯
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