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内容概要

　  过去十年间，企业社会责任（CSR）理念的出现有效解决了童工、侵犯工人基本人权等迫切的劳工
问题，使企业治理更趋成熟规范。
然而，在《公平薪酬：加强企业社会责任》这本重要的新著中，作者Daniel Vaughan&mdash;Whitehead
指出将薪酬问题纳入企业社会责任的时机已到，并提出了一套新颖的&ldquo;公平薪酬&rdquo;方法论
。
通过一系列综合连贯的公平薪酬维度和指标，该方法将帮助所有企业社会责任的实施方在薪酬领域取
得进步。
　  作者运用&ldquo;公平薪酬&rdquo;方法对亚洲企业的薪酬状况开展了大规模的企业社会责任审核，
并在中国进行了大量定性案例研究，为供应商推进薪酬实践提供了独一无二的第一手信息。
　  《公平薪酬：加强企业社会责任》的研究结果证实必须从诸多不同的薪酬维度来解决薪酬问题，
相关维度包括生活工资、最低工资、行业普遍工资、社会对话、工作时间的支付以及薪酬如何随物价
、企业绩效、技术和人力资本演变而变化等。
目前，薪酬正日益被用作供应链末端的可调整变量，我们也可以借助&ldquo;公平薪酬&rdquo;方法辨
明薪酬所遭受的影响及所面临的压力。
　  政府在管控全球经济中的薪酬问题方面存在局限性，薪酬的演进中出现的困境清楚地揭示了这种
局限。
本书倡导的&ldquo;公平薪酬&rdquo;方法是作者与多方群策群力共同解决薪酬问题的首次尝试。
本书将成为众多从事劳动经济学、发展研究和企业社会责任的人员和学者们的必读材料。
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编辑推荐

　  《公平薪酬：加强企业社会责任》中，作者Daniel Vaughan&mdash;Whitehead提出应该将薪酬纳入
企业社会责任领域，并建立一套监测体系。
薪酬仍然代表着最基本的工作条件，同时也是雇主最大的生产成本，因而应作为一个长期的约束指标
。
 &ldquo;公平薪酬&rdquo;这一词传统上被用于英国的管理规范框架，19世纪在苏格兰的公平薪酬决议
中，之后在英美两国的公平薪酬及公平最低工资决议中都被提及。
前述决议原本都是涉及工资议题的公共政策，与如何实现生活工资密切相关。
本书提出的则是一套全新的公平薪酬理念，主要强调企业在一系列互相补充的工资问题上负有责任，
而不仅仅局限于生活工资。
 本书以对世界范围内的薪酬发展进程评估为基础，揭示出宏观经济领域的一系列令人担忧的问题，包
括不断增长的低薪群体和工作贫困者、持续扩大的工资差距、工资在经济增长中所占比重的下降等。
本书还探讨在供应链条各环节和各层面在制定工资机制中存在的问题，包括拒付工资、计酬制度的不
透明、歧视、缺乏社会对话等，从而证明书中提出的建议是可接受的和可操作的。
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