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内容概要

　　劳动力市场是关键的要素配置市场，连接生产和消费两个领域，对国民经济和社会发展至关重要
。
目前我国经济发展中的诸多不良现象体现在劳动力市场上，如失业、收入分配差距拉大、农民工问题
以及大学生就业难等。
许多学者从劳动力总量过剩以及城乡分治的就业制度等宏观角度对这些现象进行了解释。
这一研究思路基于制度分析，通过总量描述经济现象，提出的政策建议多有雷同。
《中国劳动力市场结构解析》基于产业组织理论，着力于劳动力市场结构的分析，从结构的角度解释
当前劳动力市场绩效低下以及种种不良市场行为的成因，进而通过结构、行为以及绩效之间的相互影
响提出劳动力市场的绩效改进建议。
　　基于以上研究目的，《中国劳动力市场结构解析》首先分析了从行业角度进行劳动力市场结构研
究的可行性，并提出&ldquo;基于内生优势的双边垄断&rdquo;这一理想的劳动力市场结构。
而后选取行业数据，分别对我国行业劳动力市场的买方势力与卖方势力进行了测量，并通过双方市场
势力的对比，发现行业间劳动力市场结构的重大差异。
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章节摘录

　　2．2．2 劳动力市场垄断的内涵　　由于完全竞争基于产品的同质性、信息的完全性以及交易成
本为零等特征，劳动力市场的完全竞争仅是一种难以实现的理想状态，所以，劳动力市场结构便体现
为各种形式的垄断。
同时，劳动力市场不同于产品市场，产品市场结构的研究是针对卖方市场而言的，市场的垄断与竞争
也是指生产厂商而非买者。
而观察垄断势力在劳动力市场的体现，则恰恰与产品市场相反，大量的劳动者个体作为卖方是分散的
，难以形成市场势力，而雇主作为买方的市场势力却体现得十分明显，特别是在我国劳动力总量供过
于求的态势下，&ldquo;强资本、弱劳工&rdquo;的格局便是劳动力市场买方势力的直接体现。
因此，对于劳动力市场结构的研究不能忽略买方垄断，应同时从市场的买卖双方进行垄断势力的分析
。
　　（1）劳动力市场卖方垄断　　对于卖方垄断，产业组织理论有多层次的定义。
首先，垄断指市场的高度集中，即市场的厂商数量越少，垄断程度越强。
其次，垄断指厂商具有价格控制的能力，垄断产业指产业内的企业具有向下倾斜的需求曲线，从而使
企业能够通过对供给数量的控制来控制价格。
最后，垄断还可以从厂商行为的角度来定义，如果一个厂商能够通过提供差异化的产品，独占资源、
设置进入壁垒等方式阻止竞争性厂商的进入，则该厂商拥有垄断势力。
　　&hellip;&hellip;
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