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前言

　　为了满足全国高等职业技术院校教学改革的需要，人力资源和社会保障部教材办公室组织一批教
学经验丰富、实践能力强的专业教师与从事会计及相关工作的专家，共同研究了企业的出纳、会计等
工作岗位的要求，确定了会计电算化专业的培养目标，构建了专业课程体系。
在此基础上，组织编写了会计电算化专业系列教材，包括《企业经营管理基础》《基础会计》《财务
会计实务》《成本会计实务》《纳税筹划与申报实务》《会计电算化》《财务管理》《审计实务》。
　　本系列教材的内容包含了生产经营活动中的各类单据、凭证、账簿等会计业务对象，会计核算、
成本计算、纳税计算与申报、财务管理、审计等基本理论、方法与原则，以及相关的业务操作规范。
这些内容的选取紧贴会计电算化专业的培养目标和教学实际情况，并参考了《会计从业资格》《助理
会计师》《助理审计师》的考核要求，同时还符合2007年正式实施的《企业会计准则——基本准则》
及相关系列文件对会计行业的新要求，使教材具有很强的实用性、针对性和先进性。
　　本系列教材贯彻了任务驱动的编写思路，选择企业出纳、会计、纳税、审计等岗位的典型业务为
任务，按照以能力培养为主线、相关知识为支撑的模式安排教学内容，做到“理论学习有载体，技能
训练有实体”，有利于激发学生的学习兴趣，提高教学效果。
　　在教材的编写过程中，有关高等职业技术院校和企业给予了大力支持，教材的主编、参编、主审
等做了大量的工作，在此一并表示感谢！
同时，恳切希望广大读者对教材提出意见和建议，以便修订时加以完善。
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内容概要

　　本书为国家级职业教育规划教材，由人力资源和社会保障部教材办公室组织编写。
全书共分为七个模块，包括：财务管理基础、筹资管理、运营资金管理、固定资产投资管理、证券投
资管理、利润分配管理——剩余利润分配、财务分析。
　　本书以中小型生产企业的生产经营过程中的筹资、运营、投资、利润分配等控制环节为模块，以
日常财务管理的典型业务为任务，组织教学内容。
本书介绍了财务管理的基本概念，以及财务管理活动中所采用的原理、模型和计算方法等，帮助学生
熟悉日常财务管理业务的处理，使之具备对企业各项指标的计算、分析能力。
本书的财务管理知识结合了大量的实例，好学易懂。
　　本书可作为高等职业技术院校会计电算化专业教材，也可作为本科院校举办的职业技术学院、成
人教育与会计相关的专业教材，或作为从事会计工作人员的参考书、自学用书。
本书的配套电子教案，可以到网址www.class.com.cn的“产品天地/下载专区”中下载。
　　本书由李维（模块一）、童晓茜（模块二）、李黎（模块三、模块六）、何虹（模块四、模块五
、模块七）编写。
李维、何虹任主编，负责本书的统稿和修改工作；唐荣林任主审。
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书籍目录

模块一　财务管理基础　任务一　企业财务管理概述　任务二　资金时间价值的计算模块二　筹资管
理　任务一　企业设立筹资　任务二　生产经营筹资　任务三　个别资本成本及综合资本成本的计算
　任务四　评估筹资风险　任务五　边际资本成本的计算　任务六　资本结构的优化模块三　运营资
金管理　任务一　现金管理　任务二　应收账款管理　任务三　存货管理模块四　固定资产投资管理
　任务一　固定资产的购置　任务二　固定资产的更新改造模块五　证券投资管理　任务一　证券投
资组合的选择　任务二　证券投资方案可行性分析模块六　利润分配管理——剩余利润分配模块七　
财务分析　任务一　公司偿债能力分析　任务二　公司运营能力分析　任务三　公司盈利能力分析及
综合评价附表1　复利终值系数表（s/p，i，n）附表2　复利现值系数表（p/s，i，n）附表3　年金终值
系数表（s/A，i，n）附表4　年金现值系数表（p/A，i，n）
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章节摘录

　　（2）融资租赁的形式1）售后租回。
根据协议，企业将某项资产卖给出租人，再将其租回使用。
采取这种租赁形式，出售资产的企业可得到相当于售价的一笔资金，同时仍然可以使用资产。
在此期间，该企业要支付租金，并失去了财产所有权。
一般从事售后租回的出租人为租赁公司等金融机构。
　　2）直接租赁。
直接租赁是指承租人直接向出租人租人所需要的资产，并付出租金。
直接租赁的出租人主要是制造厂商、租赁公司。
除制造厂商外，其他出租人都是从制造厂商购买资产出租给承租人。
　　3）杠杆租赁。
杠杆租赁涉及承租人、出租人和资金出借者三方当事人。
从承租人的角度来看，这种租赁与其他租赁形式并无区别，同样是按合同的规定，在基本租赁期内定
期支付定额租金，取得资产的使用权。
但对出租人却不同，出租人只出购买资产所需的部分资金（如30％）作为自己的投资。
另外，以该资产作为担保向资金出借者借人其余资金（如70％）。
因此，它既是出租人，又是借款人，同时拥有对资产的所有权，既收取租金又要偿付债务。
如果出租人不能按期偿还借款，那么资产的所有权就要转归资金出借者。
　　（3）融资租赁的租金在租赁筹资方式下，承租企业要按合同规定向租赁公司支付租金。
租金的数额和支付方式对承租企业的未来财务状况具有直接的影响，也是租赁筹资决策的重要依据。
融资租赁的租金包括设备价款和租息两部分，其中租息又可分为租赁公司的融资成本、租赁手续费等
。
　　租金的支付方式也影响租金的计算。
支付租金的方式一般有如下种类：　　1）按支付时期长短，可以分为年付、半年付、季付和月付等
方式。
　　2）按支付时期先后，可以分为先付租金和后付租金两种。
先付租金是指在期初支付，后付租金是指在期末支付。
　　3）按每期支付金额，可以分为等额支付和不等额支付两种。
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