
第一图书网, tushu007.com
<<中国劳动关系报告>>

图书基本信息

书名：<<中国劳动关系报告>>

13位ISBN编号：9787504574077

10位ISBN编号：7504574074

出版时间：2009-3

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：常凯,常凯 编

页数：639

字数：669000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国劳动关系报告>>

内容概要

本报告为国家社会科学基金2004～2008年重点项目《当代中国劳动关系的特点和趋向研究》的最终成
果。
课题由中国人民大学劳动关系研究所常凯教授牵头，课题组由二十余位资深劳动关系学者组成。
课题报告共分四编，凡十六章及总论。
总论概述当代中国劳动关系的特点和趋势，第一编报告中国劳动关系的主体状况，第二编报告劳工标
准状况，第三编报告劳动关系运行及劳动争议处理状况，附编为调查报告和数据分析。
文末列出了研究报告的主要参考文献。
    本报告具有以下突出特点：    第一，以当代中国劳动关系作为研究对象，力图解释和揭示中国劳动
关系在当前发展变化中表现出的特点和规律，并提出了一系列有价值的学术观点和政策建议。
    第二，秉持独立、公正和实事求是的价值取向和研究立场。
以维护劳动者权益和福祉、构建和谐劳动关系作为基本指导思想。
    第三，注重学科支撑和学术规范，以不同学科的研究方法和研究范式为基础，力求开拓研究的深度
和广度。
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常凯，著名劳动法专家，国务院法制办《劳动台同法（草案）》课题组组长。
现任中国人民大学劳动关系研究所所长、劳动人事学院教授、劳动法博士、博士生导师。
中国劳动关系研究会常务剐会长、中国劳动法研究会副会长。
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章节摘录

　　总报告　当代中国劳动关系的特点和趋向　　如果从1984年年底的城市经济体制改革开始算起，
中国的市场化改革已经经历了24年。
作为一个历史过程，这种经济改革和社会转型至今仍然还在进行着。
但作为一个历史阶段，这种改革和转型却已经初步完成——计划经济体制仅仅成为残留和传统，而市
场经济体制已经基本建立，尽管这是一种尚不完善的市场体制。
而作为基本社会经济关系的劳动关系，在世界经济全球化和中国经济市场化的条件下，也已经初步完
成了市场化的转变。
本报告拟从宏观层面和总体角度，说明中国劳动关系市场化转变的历史条件、现状、特点及其发展趋
势。
　　一、引言　　1．课题研究的缘起和经过　　本报告为中国社会科学基金2004年重点项目《当代中
国劳动关系的特点和趋向研究》的最终成果。
本课题于2004年年底正式启动，由中国人民大学劳动关系研究所牵头组织。
课题组由来自中国人民大学、中国劳动关系学院、首都经贸大学等单位的20余位学者组成。
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