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前言

　　胡锦涛总书记在党的十七大政治报告中指出：“实施扩大就业的发展战略，促进以创业带动就业
。
”温家宝总理在第十一届全国人民代表大会第一次会议上的政府工作报告中指出：“坚持实行积极的
就业政策，落实以创业带动就业的方针，加强就业和创业培训⋯⋯”总书记把扩大就业作为“发展战
略”，总理把“以创业带动就业”作为政府工作的方针，这无疑是符合我国国情，体现了我党“执政
为民”的宗旨的。
　　众所周知，当今世界上，几乎所有国家最为关注的都是老百姓的就业问题，国际贸易争端的根本
原因也是为了维护本国劳动者的就业岗位。
中国作为有十三亿多人口的大国，毋庸置疑，劳动者的充分就业乃是建设社会主义新农村、构建和谐
社会和实现小康目标的头等大事。
想一想，我们每年需要的就业岗位至少在1200万个左右，这比欧洲的一个中等国家的总人口还要多许
多，可见其压力是何等之大！
我们一方面面临着如此大的就业压力，一方面又要推动产业结构优化升级，发展现代产业体系，要深
化行政体制改革、转变政府职能、提高办事效率、节约行政成本。
这就告诉人们，在今后的就业领域中，大型企业和国家机关已不可能成为吸收劳动力的主体，主体应
该是星罗密布的中小企业、中介组织等。
据有关部门的统计，目前全国的中小企业吸收了就业人数的百分之七十左右，我相信，今后这一比例
还会不断提升。
　　中小企业从何而来？
主要来源于一大批劳动者白手起家、艰苦创业。
没有广大劳动者的创业，就不可能出现大批中小企业，我想这就是党中央、国务院把“以创业带动就
业”作为政府工作方针的根本原因吧。
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内容概要

　　本书是创业实训系列教程中专为学员编写的“读”和“记”二合一本，引导性地展现出了创业的
基本过程和核心工作任务。
它既可以用于学员完成有组织的创业实训课业，也可以用于自发的创业模拟体验。
反复使用这本手册，可以使学员不断地完善自己的创业思路，在全球模拟公司联合体的经营环境中，
借助实训师的辅导有计划地形成和修订自己的商业计划，并为以后的创业活动打下良好的基础。
有兴趣和能力的学员，既可以将创业实训与经营规划相结合，也可以将理论学习与模拟实操相统一，
从而在提升执业能力的同时较大程度地降低经营风险。
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书籍目录

第一部分 集中授课模块
模块一 确定公司构架
模块二 分析经营环境
模块三 试行业务原则
模块四 奠定经营基础
第二部分 实岗工作任务
任务一 经营准备
任务二 渠道建立
任务三 业务洽谈
任务四 合同签订
任务五 电子商务
任务六 参展准备
任务七 展会交易
任务八 资本运营
任务九 业绩评估
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章节摘录

　　供应商的选择和评价（示例）　　第一条 供应商选择和评价的标准　　1.遵守国家法律法规、其
他要求及行业规定（必须）。
　　2.在工商部门注册，具有法人资格（必须）。
　　3.具备持续稳定的合格产品的供货渠道，有承担相应售后服务项目的工作条件和实力（必须）。
　　4.有良好的供应物资／提供类似售后服务的业绩（必须）。
　　5.有良好的质量保证能力，取得GB／T19001-2000质量管理体系、GB／T24001-2004环境管理体系
标准认证的供应商具有优先权（参考）。
　　6.价格合理（必须）。
　　7.诚实守信，具有履行合同的能力，服务良好（必须）。
　　第二条 选择和评价原则　　1.货比三家、择优选用原则。
　　2.平等竞争，公正、公开、公平评审的原则。
　　3.不以价格作为唯一选择条件的原则。
　　4.长期合作、双赢互利原则。
　　第三条 选择和评价方法　　1.初选评价　　采购部依据“第一条”规定的标准和“第二条”规定
的原则，对供应商进行评审，必要时进行实地考察。
评审结果应形成《供方评价记录》，符合条件的供应商应签署采购合同，并列入《合格供方名单》。
合同签署及管理执行《合同管理制度》的规定；《合格供方名单》应上报公司总经理批准，行政部备
案。
　　2.动态评价　　采购部根据供应商的履约情况，每年对供应商进行一次复评价。
复评价的依据和原则遵守本制度“第一条”和“第二条”的规定，同时应征求公司各使用部门的意见
。
行政部应依据动态评价结果及时更新《合格供方名单》。
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编辑推荐

　　中小企业从何而来？
主要来源于一大批劳动者白手起家、艰苦创业。
没有广大劳动者的创业，就不可能出现大批中小企业，我想这就是党中央、国务院把“以创业带动就
业”作为政府工作方针的根本原因吧。
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