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前言

　　每个人都愿意在别人面前展示自己的知识才能与身体素质，但是却不太愿意让人了解自己的品德
实质。
品德测评是当前人才测评、人才选拔、教育评价、心理测量等多学科领域研究与实践中遇到的一个难
点，也是人力资源管理学、教育学、心理学与管理学中共同关注的重要课题。
肖鸣政同志自1985年以来，一直坚持研究20多年不间断，发表品德测评与应用系列研究论文40多篇、
专著三部，确实不易，充分显示了中国学者的责任心与真挚性。
《人才品德测评的理论与方法》，是他在《品德测评的理论与方法》基础上经过两年多时间修改的成
果。
这也是他对博士论文精华的提炼与这些年来品德测评实践经验的总结。
　　当年他在《品德测评的理论与方法》一书中所展示的成果，经专家鉴定确认，在国内同类研究中
居领先水平。
该书被列为国家“八五”重点出版图书，1995年出版后一直深受读者好评。
1996年《品德测评的理论与方法》获得北京市第四届哲学社会科学优秀研究成果二等奖；1998年获得
国家教育部颁发的全国普通高等学校人文社会科学研究成果“管理学”二等奖（一等奖空缺）。
《人才品德测评的理论与方法》是对《品德测评的理论与方法》的进一步完善与修改，更具新颖性、
学术性与应用价值。
　　肖鸣政同志是北京大学政府管理学院人才与人力资源研究所教授，行政管理学系主任，北京大学
人力资源开发与管理研究中心主任。
他是我国第一个专门研究人才品德测评问题的博士，曾经在中国人民大学劳动人事学院长期担任人员
素质测评课程的教学工作，是中国人力资源开发研究会常务理事。
我作为中国人力资源开发研究会副会长与中国人才研究会人才测评专业委员会顾问，尤其是作为他的
同事，对他在人才素质测评与选拔研究方面取得的重要学术成就感到十分高兴。
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内容概要

品德是现代人力资源结构中最具开发价值与潜力的部分，品德是人力资本中含量最高的资本，品德是
人才素质测评中最困难的核心点与关键点。
人才品德不是能力，但是却对于能力形成、发展与发挥产生关键制约作用。
因此，谁能够解决品德测评问题，谁就有资格获得诺贝尔奖。
本书不是企求解决品德测评的所有问题，只是尽力回答品德测评过程及其研究中的一些理论与方法问
题。
因此，本书主要从理论与实践、历史与现实、外国与中国三个不同的时间、空间与研究维度来回答三
个问题：品德要不要测评？
品德能不能测评？
品德怎么进行测评？
全书共十七章，分为理论研究、历史方法、外国方法、现状分析、思考对策和实验探索六篇。
本书中所包括的相关研究成果1996年获得北京市第四届哲学社会科学优秀研究成果二等奖；1998年获
得国家教育部颁发的全国普通高等学校人文社会科学研究成果“管理学”二等奖(一等奖空缺)；1999
年获得国家教育部颁发的全国第二届教育科学优秀研究成果奖一等奖。
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作者简介

肖鸣政，博士，人力资源管理专业教授，博士生导师。
现在北京大学任教。
 
    长期以来一直从事人力资源开发与管理方面的教学、研究与企业咨询工作，发表相关著作20多部，
论文100多篇，以人员素质测评与选拔研究见长，其博士论文暨课题成果《品德测评的理论与方法
》1996
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章节摘录

　　充足性原则，即要求所做的每一个评价结论都有充足的依据，是事实本原的反映而不是事实的主
观推论。
这种充足性应体现在测评依据及测评信息的收集与确定上。
　　可信性原则，即要求评价的结果既令本人信服又令他人信服，这要求品德测评方法科学客观以及
测评指标具体可验。
　　权威性或公众性原则。
所谓权威性，即要求测评者最好是有影响的权威人士或专家。
公众性即要求在测评者并非权威人士的前提下，应是一些有代表性的群众。
因为权威性从质上保证了测评结果的有效性，而公众性从量上保证了测评结果的有效性。
　　六、区分型品德测评模式　　所谓区分型品德测评模式，即以服务于区分被测评者品德水平为目
的的测评方法类型。
它也叫做选拔型测评。
在以上16种品德测评方法中，属于该模式的具体形式是等第法和其他评分法。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《人才品德测评的理论与方法》主要从理论与实践、历史与现实、外国与中国三个不同的时间、
空间与研究维度来回答三个问题：品德要不要测评？
品德能不能测评？
品德怎么进行测评？
品德是现代人力资源结构中最具开发价值与潜力的部分，品德是人力资本中含量最高的资本，品德是
人才素质测评中最困难的核心点与关键点。
人才品德不是能力，但是却对于能力形成、发展与发挥产生关键制约作用。
因此，谁能够解决品德测评问题，谁就有资格获得诺贝尔奖。
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