
第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同书>>

图书基本信息

书名：<<劳动合同书>>

13位ISBN编号：9787504569257

10位ISBN编号：7504569259

出版时间：2008-4

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：梁枫

页数：233

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同书>>

前言

　　2008年，有三部劳动法律先后开始实施，《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国就业
促进法》自2008年1月1日起实施，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》自2008年5月1日起实施。
同时，《职工带薪年休假条例》《全国年节及纪念日放假办法》《就业服务与就业管理规定》等与法
律相配套的法规、规章也随之颁布实施。
这些法律、法规对劳动标准和劳动关系调整机制作出了重大调整，也对企业人力资源管理提出了更高
的挑战和要求。
尤其是《劳动合同法》，它对劳动合同的订立、履行、解除、终止等环节进行了全面系统的规范，对
用人单位和劳动者在以上环节的权利义务进行了平衡和设置，涉及企业招人、管人、育人、留人、裁
人等管理活动。
　　《劳动合同书》作为劳动者与用人单位建立劳动关系的载体，在劳动关系调整和劳动争议处理中
具有重要的意义。
那么，在《劳动合同法》的社会背景下，应该签订一份怎样的劳动合同，才能最大限度地减少和避免
劳动争议发生？
或者在出现不可避免的劳动争议时，企业和劳动者怎样才能找到最充分的合同依据，从而有利于问题
解决，最终促进和推动劳资关系的和谐？
　　在这本书中，相信读者都可以找到相应的答案。
纵观全书所设计的劳动合同条款，几乎把企业和劳动者所有的权利义务全部囊括其中，也尽可能地把
劳资双方各自的风险与利益、信任与担心、保障与忧虑都一并写入合同，从而让规则意识和契约观念
深度植入企业的人力资源管理当中，同时也通过相应权利和义务的平衡设置全面规范劳动者的职业生
涯。
　　在此之前，本书中所展示的劳动合同范本，已经通过不少新闻媒体，尤其是网络媒体大量转载，
曾有媒体称其是“史上内容最全面、条款最多、最具珍藏价值的劳动合同示范文本”。
而在这本书中，作者不仅仅局限于向大家提供一个干巴巴的劳动合同文本，而是对于条款的法律来源
和事实依据都逐一说明，尤其是针对企业在拟制、签订劳动合同的过程中需要注意的事项，都给出了
详尽的解释和提示。
　　我和本书作者梁枫相识多年，也一直在关注他。
多年以来，作为一名有追求的青年律师，梁枫通过其勤奋、努力的专业服务，不仅赢得了当事人的认
可，也受到了社会各界的广泛关注。
早在1999年，梁枫律师创办了全国第一家专门面向劳动者的法律服务机构——“打工北京法律服务中
心”，引起媒体的广泛报道。
《中国劳动保障报》《北京青年报》《中国改革报》等媒体都曾对梁枫进行过专访和报道，北京人民
广播电台还曾邀请梁枫担任“打工北京法律热线”嘉宾主持人，为听众在线解答法律问题。
　　不过，据我所知，梁枫并不满足于个案的成功。
近年来，梁枫在为企业提供法律服务的过程中，更加关注企业人力资源管理活动；并通过律师的专业
视角，以专业顾问的身份深度参与到企业人力资源管理之中，为企业管理提供独到、及时的法律建议
和意见。
作为一名经验丰富的专业劳动法律师，梁枫从大量的个案实务中抽身出来，将自己多年的工作体会、
心得与思考沉淀下来，相信一定能给广大用人单位和劳动者以深刻、实用的借鉴和启迪。
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内容概要

《劳动合同书》是劳动者与用人单位建立劳动关系的载体，条款设计良好的《劳动合同书》能帮助企
业构建和谐的员工关系，减少用工成本，规避用工风险，同时也是对企业文化的传播和落实。
本书作者结合多年实践经验，制作了符合规范、内容全面的劳动合同样本，并对法律依据、注意事项
、常见的问题，以及文字表述方式等作了介绍与提示，还就如何规避劳动合同拟制、签订中的风险提
出意见和建议。
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作者简介

梁枫，著名劳动法律师、资深入力资源法律讲师，现任北京人力资源法律网首席律师、北京上德律师
事务所高级合伙人、中国人力资源开发研究会会员。
梁枫先后就读于中国政法大学法律系、中国社会科学皖研究生院经济法专业，德国哥廷根大学访问学
者。

     执业十多年来，梁枫作为一名专业商务律师在公司法、合同法、劳动法等方面具有深厚造诣，为企
业及个人提供了大墨专业、优质的法律服务，擅长担任企业法律顾问、人力资源专项顾问，参与劳资
谈判，代理劳动仲裁与诉讼等。
做律师之余，梁枫同时还担任多家报纸、杂志、网站专栏作家，发表了大量专业文章：担任《法制晚
报》“法制副刊”专家咨询顾问，并曾长期在该报开设“《劳动台同法》200问”主题专栏。
《中国联合商报》《中国改革报》《中国劳动保障报》《北京青年报》《北京劳动就业报》，以及中
央电视台、北京电视台、北京人民广播电台等媒体曾对梁枫进行过多次专访和报道。
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章节摘录

　　第二章　劳动合同的订立　　本章小结　　三、《劳动合同法》在必备条款上的变化　　1.增加
规定了劳动者因用人单位违法行为而解除劳动合同时，用人单位也应当依法支付经济补偿。
这是因为用人单位存在违反工资支付、社会保险等方面的法律规定的行为，损害了劳动者的合法权益
。
《劳动合同法》规定在这种情形下劳动者提出解除劳动合同的，用人单位也必须支付经济补偿，一则
可以督促用人单位遵守有关工资支付、社会保险等方面的法律规定；二则可以防止用人单位故意违法
，逼迫劳动者提出解除劳动合同，以规避支付经济补偿。
　　2.增加规定了劳动合同终止时，用人单位也应当依法支付经济补偿。
根据《劳动法》规定，用人单位在解除劳动合同时，一般需要支付经济补偿；而在终止劳动合同时，
一般不需要支付经济补偿。
用人单位订立短期劳动合同并终止与订立长期劳动合同并解除相比，可以减少解雇成本。
《劳动合同法》增加规定固定期限劳动合同期满终止也应当支付经济补偿，可以消除用人单位减少解
雇成本的动机，以经济手段引导用人单位与劳动者订立长期或者无固定期限劳动合同。
　　3.增加规定了用人单位向劳动者支付经济补偿的具体标准。
《劳动合同法》规定得更加详细、具体，且富有较强的现实操作性。
　　4.增加规定了向高收入劳动者支付经济补偿的限额。
这一规定的目的是为了避免过于加重用人单位的人工成本，同时合理调节高收入劳动者的收入水平。
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编辑推荐

　　《劳动合同书：拟制·审查·签订》中所展示的劳动合同范本，已经通过不少新闻媒体，尤其是
网络媒体大量转载，曾有媒体称其是“史上内容最全面、条款最多、最具珍藏价值的劳动合同示范文
本”。
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