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内容概要

??为进一步贯彻《民办教育促进法》，更好地规范职业培训机构的办学行为，提高职业培训质量，劳
动和社会保障部组织有关专家编制了《企业人力资源管理师职业培训计划培训大纲》（以下简称《培
训计划培训大纲》）。
??本《培训计划培训大纲》从经济发展对从业人员的要求出发，依据国家职业标准，结合职业培训特
点，对职业培训目标、课时分配、教学内容等都作了明确规定。
??本《培训计划培训大纲》是分等级进行编写的，每个等级的培训计划中包括培训目标、教学要求和
教学计划安排，培训大纲中包括课程任务和说明、课时分配、理论知识部分教学要求及内容和专业能
力部分教学要求及内容。
??本《培训计划培训大纲》是在各有关专家和实际工作者的共同努力下完成的。
参加编审的主要人员为游钧、莫荣、岳威、安鸿章、蔡宁、胡小勇、韩永江、童天。
??本《培训计划培训大纲》在编写过程中得到了企业人力资源管理与开发专业委员会等有关单位的大
力支持，在此表示衷心感谢。
??本《培训计划培训大纲》由劳动和社会保障部培训就业司组织制定。
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章节摘录

一级企业人力资源管理师培训计划1.培训目标1.1　总体目标培养具备以下条件的人员：系统掌握人力
资源管理相关知识，能够独立完成人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬管理、
劳动关系管理等方面的工作，具有较强的学习能力、沟通能力、信息处理能力、分析综合能力、团队
合作能力和客户服务能力。
1.2　理论知识培训目标依据《企业人力资源管理师国家职业标准》中对一级企业人力资源管理师的理
论知识要求，通过培训，使培训对象深入理解人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、
薪酬管理、劳动关系管理等专业知识，熟悉人力资源理论前沿，并能融会贯通。
1.3　专业能力培训目标依据《企业人力资源管理师国家职业标准》中对一级企业人力资源管理师的专
业能力要求，通过培训，使培训对象能够熟练地处理人力资源管理各项事务，为组织的战略目标提供
强有力的人力资源支持。
⋯⋯
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