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前言

　　招工应聘、劳动合同、“跳槽”、辞退、违约赔偿⋯⋯眼下这些与亿万劳动者职业生涯密切相关
的字眼，早已为广大劳动者耳熟能详。
农民工进城、大学生求职，人头攒动的劳动力市场中，谁不盼着能有一份满意的劳动合同？
　　劳动合同制度在我国从试点到全面推行，屈指已二十余载。
这一时期，正值我国经济体制改革向纵深推进。
随着社会主义市场经济体制的确立，传统的固定工制度及其形成的行政隶属关系逐渐为劳动合同制度
及其形成的劳动关系所取代。
二十多年来，劳动合同制度已经覆盖我国各类不同所有制和各类不同用工形式的用人单位，劳动合同
制度本身也在实践中逐步得到完善。
　　劳动合同制度的推行与实施，为建立和谐稳定的劳动关系奠定了坚实的基础。
然而，不必讳言，当前劳动关系中仍然存在许多不和谐的“杂音”；仍然有相当数量的劳动者依法应
当享有的劳动权益受到损害。
诸如拖欠和克扣工资、超时加班、不签订劳动合同、随意解雇以及不缴纳社会保险费等侵害劳动者合
法权益的现象时常发生。
在一些地区，这些违法用工现象已经成为许多企业劳动关系紧张、劳资矛盾激化的“导火索”。
非法用工、强迫劳动之类恶性侵权现象仍时有发生，2007年间被揭露出的山西“黑砖窑”事件，就是
其中一个典型案例，招致舆论的强烈谴责。
这些现象的产生，原因或许是多方面的，但其中关键有两条，一条是相当一些用人单位缺乏劳动合同
法制观念，对依法订立以及履行劳动合同态度消极，甚至阳奉阴违；另一条则与我国劳动合同法律不
完善，执法不严格有关。
　　《中华人民共和国劳动合同法》的颁布，对于保护劳动者合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动
关系，具有重大的现实意义，标志着我国劳动合同制度已经日臻完善，无疑将成为我国劳动合同制度
发展史上的里程碑。
　　和谐劳动关系是创建和谐社会的核心内容之一，也是经济社会发展的基础，更是企业保持稳定和
持续发展的百年大计。
因此，建立和维护和谐劳动关系，应当是一切有社会责任感的企业义不容辞的职责。
 唯有把劳动者视作与企业同命运、共发展的伙伴，自觉维护劳动者的合法权益，在谋求企业效益的同
时谋求劳动者的利益，企业才能形成和谐的劳动关系，企业的发展和壮大才有扎实可靠的基础。
当前，普及和贯彻《劳动合同法》，正在成为建立和谐劳动关系的“重头戏”，惟其如此，才能促使
广大用人单位和劳动者完整和准确地执行《劳动合同法》。
本书策划与编写目的亦在于此。
　　7年前，我曾应中国劳动社会保障出版社之约写了《劳动合同权益维护》一书，当时是以《劳动
法》及其配套法规作依据。
此书作为“金袋鼠”丛书之一曾获第13届中国图书奖。
《新编劳动合同权益维护》是在《劳动合同权益维护》一书的基础上重新撰写，新增“集体合同与劳
务派遣及其他”一章，本书比原《劳动合同权益维护》一书增加约3万余字。
　　本书针对现实生活中劳动者劳动合同权益较易受到侵害的若干现象，以《劳动合同法》为依据，
通过案例的形式，加以评析，一事一议，一案一评，形式活泼，别开生面。
适合用人单位劳动工资、人力资源、工会组织相关部门人士，以及包括白领阶层、自由职业者、进城
务工人员在内的各类职业人士阅读与参考。
　　《劳动合同法》实施在即，谨以此书为普及和贯彻这部事关亿万劳动者切身利益的法律聊尽绵薄
之力。
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内容概要

《劳动合同权益维护》一书，当时是以《劳动法》及其配套法规作依据。
此书作为“金袋鼠”丛书之一曾获第13届中国图书奖。
《新编劳动合同权益维护》是在《劳动合同权益维护》一书的基础上重新撰写，新增“集体合同与劳
务派遣及其他”一章，本书比原《劳动合同权益维护》一书增加约3万余字。
     本书针对现实生活中劳动者劳动合同权益较易受到侵害的若干现象，以《劳动合同法》为依据，通
过案例的形式，加以评析，一事一议，一案一评，形式活泼，别开生面。
适合用人单位劳动工资、人力资源、工会组织相关部门人士，以及包括白领阶层、自由职业者、进城
务工人员在内的各类职业人士阅读与参考。
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元押金该不该交  7?企业能扣押身份证和暂住证吗  8?用人单位可以随意延长试用期吗  9?学徒期、见习
期、试用期是一回事吗  10?招用“临时工”也要签订劳动合同吗  11?断指引出的“生死合同”  12?由他
人代签的劳动合同有效吗  13?招用童工法不容  14?“家法”焉能代替“国法”  15?用人单位规定违约金
无效  16?因举报遭解聘，辨是非赢官司  17?不同意变更，劳动合同可以解除吗  18?企业可以单方面变更
劳动合同约定吗第二部分?劳动合同的履行与终止  1?肖畅拒绝违章指挥被公司以违反劳动合同处罚，
对不对  2?劳动合同有约定，企业反悔怎么办  3?女模特“走穴”引出的风波  4?高工为何丢了“饭碗” 
5?“一女嫁二夫”，赔偿没商量  6?为保男友“过关”，自己泄密受罚  7?女友换岗不成，双双离职违约
 8?未完成定额扣发底薪对不对  9?承包人不履行劳动合同怎么办  10?原单位被合并，劳动合同还算不算 
11?合同未到期岂能一走了之  12?用人单位强迫续订劳动合同算数吗  13?不续订劳动合同被索赔培训费
怎么办  14?合同到期才能结清工资吗  15?无固定期限合同等于“终身合同”吗  16?合同到期3个月后再
终止对不对  17?她该不该被终止劳动合同  18?终止劳动合同有无经济补偿  19?袁沪能否与公司订立无固
定期限劳动合同  20?劳动合同到期前患病能按期终止合同吗第三部分?劳动合同的解除与补偿  1?丈夫违
反竞业限制，“株连”妻子违法  2?嫖娼丢了“饭碗”  3?拒绝加班，企业解除劳动合同违法  4?企业不
同意，能提前30日解除合同吗  5?随意“炒鱿鱼”，违约尝苦果  6?职工不入股单位就解除劳动合同对不
对  7?试用期内不合格可以解除劳动合同  8?劳动者试用期内可以随时解除劳动合同吗  9?职工患病，企
业可以解除劳动合同吗  10?蔡一民不慎感染艾滋病，公司可以解除他的劳动合同吗  11?女工哺乳期被判
缓刑可以解除劳动合同吗  12?双方协商同意解除合同可以获得经济补偿吗  13?因工作不胜任被解除合同
有无经济补偿  14?企业不办养老保险可以解除劳动合同吗  15?计发经济补偿金的工资包括加班工资吗 
16?享受失业救济还能获得经济补偿吗  17?终止合同获补偿是否要缴所得税第四部分?集体合同、劳务派
遣及其他  1?行业性集体合同对本地行业的用人单位有约束力吗  2?萧敏的劳动合同应该与谁签  3?劳务
派遣公司的做法是否合法  4?范晓玲的工资报酬应该以哪个地区的标准确定  5?鲁强在劳务派遣期间被
用工单位退回是否合法  6?《快搜》杂志社与章群义约定试用期对不对  7?盛广林“补足工资”的申诉
能否获得法律支持  8?纸厂强迫劳动，周远该怎么办  9?劳务派遣单位能收取齐芳的派遣费吗
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章节摘录

　　桦英在广东沿海某市一家外资鞋厂企管部上班已经半个月了，薪水每月2000元，厂里每天管两顿
饭，待遇比想象中要好得多。
可桦英心里多少还有点别扭，这就是入厂订劳动合同时，厂里把她身份证和暂住证收去了。
当时厂里冠冕堂皇地说了两条理由：一是便于公安和劳动部门检查；二是代为保管，防止遗失。
桦英当时觉得没啥，好不容易找到这份工作，人家让交就交吧。
后来一想，这不等于把人给拴住了吗？
　　与厂里其他从北方来的许多打工妹不同，桦英是大学生，原是北方某县国有资产局的干部，因男
友对她始乱终弃后心情不好，后毅然辞职，加入南下打工潮。
时间一长，桦英与厂里姐妹们熟了，问到身份证和暂住证时，姐妹们都说给厂里收了，说这是规矩，
谁都一样。
既然如此，桦英心里也就踏实了。
如果不是一年后发生的那件事，也许桦英至今还不晓得怎样维护自己的正当权益。
　　时间过得很快，转眼桦英到厂工作快一年了。
这时企管部新来了一位男主管，40来岁，与老板沾亲带故。
这位主管见了桦英就色迷迷地缠住不放，桦英心里厌烦，但碍于情面只得远远躲着他。
　　⋯⋯
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