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前言

　　《中华人民共和国劳动合同法》（简称《劳动合同法》）的颁布，对实施多年的确立和规范劳动
关系的模式带来重大调整，同时，也对企业人力资源管理提出了更高的要求和挑战。
《劳动合同法》在规范和调整企业和劳动者权益的基础上，加大了保护劳动者合法权益的力度，也加
大了工会在劳动关系中的作用，同时对用人单位应当履行的合同义务进行了更多的规范。
例如企业规章制度制定程序更加严格、用人单位不签订劳动合同面临罚责、竞业限制与保密条款的“
意思自治”、严格界定出资培训并对违约金的适用范围进行限制、解除或终止劳动合同时用人单位经
济补偿总体成本增加、对劳务派遣的规范与限制等。
这就要求企业人力资源管理活动都需要符合《劳动合同法》的要求，要与《劳动合同法》的规定接轨
。
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内容概要

本书以《劳动合同法》为核心，围绕企业人力资源管理流程的选人、育人、用人、留人、裁人各环节
，有针对性地搜集整理现实生活中真实发生的劳动合同的订立、试用期、培训协议、违约金、保密协
议、竞业限制、劳动合同的履行和变更、劳动合同的解除、劳动合同的终止、集体合同、劳务派遣、
灵活用工等方面的典型案例，或编写模拟案例，力图深入浅出地解读《劳动合同法》的相关法条，形
象、直观地展现2008年1月1日《劳动合同法》施行之后，人力资源管理各环节应作出的调整，以避免
因人力资源管理的制度缺陷给企业事业单位用工带来高昂的成本，并面临不必要的法律风险，树立企
业良好的社会形象。
    本书适合企业事业单位负责人和人力资源管理人员学习《劳动合同法》的需要，也适用于企业事业
单位员工参考。
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章节摘录

　　1．派遣单位与用工单位应当订立劳务派遣协议　　劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务
派遣形式用工的单位（即用工单位）订立劳务派遣协议。
　　劳务派遣协议是劳务派遣单位与用工单位在平等自愿、协商一致的基础上订立的一种要式法律文
件，双方约定由派遣单位按照用工单位的岗位要求将适格的劳动者派遣到用工单位工作一定的期限、
接受用工单位的指挥和管理，并替用工单位按月给劳动者支付一定数额的劳动报酬和缴纳社会保险费
等；由用工单位按照一定的标准提供必要的劳动保护和劳动条件，并支付给派遣单位一定数额的劳务
费用以及约定双方违反该协议的责任承担等问题。
签订派遣协议是劳务派遣中一个不可或缺的环节，应该引起重视。
不少劳务派遣纠纷就是双方没有签订书面派遣协议，或者某些关键协议条款没有明确规定而引起的。
　　2．劳务派遣协议应当包括的内容　　劳务派遣协议应当明确派遣岗位和人员数量、派遣期限、
劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。
　　然而，在实际操作过程中，许多用工单位对于派遣协议没有给予足够的重视，有些协议内容模棱
两可，表述得不准确、不到位，有的甚至缺失必备的内容，比如没有在协议中约定社会保险费的数额
和支付方式、没有明确违反协议的责任承担问题等等。
这种做法具有很大的法律风险，用工单位的这种做法非但不会免除自身的法律责任，当发生劳动纠纷
时反而会因为缺少充足、对自身有利的书面证据而带来不必要的麻烦。
因此，比较明智的做法是在充分而全面协商的基础上，明确规定双方的权利和责任以及违约事项，这
既保证了协议的顺利履行、排除了任何一方的投机心理，在发生纠纷的时候又便于责任的归置和裁决
。
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