
第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划>>

图书基本信息

书名：<<大学生职业生涯规划>>

13位ISBN编号：9787504564153

10位ISBN编号：750456415X

出版时间：2007-8

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：闫继臣 著

页数：238

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划>>

前言

　　职业生涯规划的实质是大学生对自己职业生涯开发和对未来职业生涯发展的设计。
职业生涯规划是职业生涯管理的主要内容之一，而职业生涯管理是人力资源开发与管理研究的重要内
容。
有关职业生涯管理的研究，经济学、社会学、管理学、心理学的研究成果多见于探索大学生就业与职
业生涯发展的论文、专著和研究报告，其分析方法主要侧重于现行问题的实证分析和政府决策的应对
。
对于大学生就业后的社会适应，尤其是大学生个人职业生涯发展的方向、过程和就业择业渠道的选择
以及劳动法律法规的政策界定研究，尚缺乏较为完整的实证分析和理论探讨。
　　本书研究的主要对象是广大大学生择业者。
在社会主义市场经济体制建立的初级阶段，大学生就业问题和个人职业生涯的设计、规划已经得到劳
动者的逐步重视。
从就业本身而言，大学生就业已经不仅仅是大学生个体自身的问题。
一方面，大学生职业生涯的确定，需要就业者本人在与社会的密切联系中确定自己在社会中的位置；
另一方面，大学生就业取向、大学生就业岗位的设置，社会对大学生就业的关心程度和大学生自身人
力资源开发已经得到社会的广泛关注。
在“劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业”的就业机制建立过程中，大学生就业已经逐步
摆脱国家计划安置的就业模式。
转轨过程中的大学生，必须面对就业、择业和对未来职业生涯发展的规划。
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内容概要

　　《大学生职业生涯规划》研究的主要对象是广大大学生择业者。
在社会主义市场经济体制建立的初级阶段，大学生就业问题和个人职业生涯的设计、规划已经得到劳
动者的逐步重视。
从就业本身而言，大学生就业已经不仅仅是大学生个体自身的问题。
一方面，大学生职业生涯的确定，需要就业者本人在与社会的密切联系中确定自己在社会中的位置；
另一方面，大学生就业取向、大学生就业岗位的设置，社会对大学生就业的关心程度和大学生自身人
力资源开发已经得到社会的广泛关注。
在“劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业”的就业机制建立过程中，大学生就业已经逐步
摆脱国家计划安置的就业模式。
转轨过程中的大学生，必须面对就业、择业和对未来职业生涯发展的规划。
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章节摘录

　　四、个人的职业生涯发展　　职业生涯是指个人一生中的职业历程，它包括一个人从进入职业之
前到退出职业之后的相当长时期与职业有关的生活时期，核心是人的职业劳动阶段。
　　（一）影响职业生涯发展的因素　　个人职业生涯的发展受多种因素制约。
根据资料显示，影响个人职业生涯发展的因素主要有以下几个方面：　　1．教育背景　　教育是赋
予个人才能、塑造个人人格、促进个人发展的社会活动。
教育分广义和狭义两种，狭义的教育指以教师课堂讲授为主要形式的普通教育、专业技术教育和正规
成人教育，我国主要指正规国民教育系统。
广义的教育是指一切改变人的社会活动，其范围除狭义教育内容外，还包括幼儿教育、老年教育之类
跨年龄的教育和家庭教育、社区教育、社会教育、传播媒介与舆论教育等广泛的内容。
通常讲的教育背景主要是指国民教育。
　　教育背景对个人职业生涯发展有着重要的影响：第一，获得不同程度教育的人，在个人职业选择
与被选择时，具有不同的能量，这关系着职业生涯的开端与适应是否良好。
较高教育水平的人，在就业以后一般都有较大的发展，在职业不尽如人意的时候其流动动机与能力也
较强。
第二，人们所接受教育的专业、职业类别，对职业生涯有着决定性的影响，往往成为职业生涯前半部
以至全部的职业类别。
即使人们转换职业，也往往与原来所学的专业有一定联系，或者以该专业理论、知识、技能为基础，
流动到更高层次的职业岗位上。
第三，不同教育水平、不同学科门类、不同院校和不同的教育思想，会带来受教育者的不同思维模式
与意识形态，从而使人们以不同的态度对待自己、对待社会、对待职业的选择与职业生涯的发展。
　　2．家庭影响　　家庭是人的生活的重要场所，是影响职业的最重要因素之一。
一个人在幼年时期受到家庭的深刻影响，以后长期潜移默化的结果，会使人形成一定的价值观和行为
模式。
这种价值观和行为模式，必然从根本上影响着一个人职业选择的种类、选择中的冒险与妥协程度、思
想目标的树立和在职业岗位的工作态度、发展倾向等。
此外在择业和就业以后的流动上，家庭成员必然给予一定的帮助，这也会给人的职业生涯以巨大的影
响。
“子承父业”更是家庭多方面影响的反映。
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编辑推荐

　　职业生涯规划的实质是大学生对自己职业生涯开发和对未来职业生涯发展的设计。
职业生涯规划是职业生涯管理的主要内容之一，而职业生涯管理是人力资源开发与管理研究的重要内
容。
有关职业生涯管理的研究，经济学、社会学、管理学、心理学的研究成果多见于探索大学生就业与职
业生涯发展的论文、专著和研究报告，其分析方法主要侧重于现行问题的实证分析和政府决策的应对
。
对于大学生就业后的社会适应，尤其是大学生个人职业生涯发展的方向、过程和就业择业渠道的选择
以及劳动法律法规的政策界定研究，尚缺乏较为完整的实证分析和理论探讨。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


