
第一图书网, tushu007.com
<<社会保障理论>>

图书基本信息

书名：<<社会保障理论>>

13位ISBN编号：9787504563170

10位ISBN编号：750456317X

出版时间：2007-8

出版时间：中国劳动

作者：李珍

页数：293

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<社会保障理论>>

前言

《社会保障理论》（第二版）、《社会保险》（第二版）、《社会保障国际比较》（第二版）、《社
会保险基金管理》（第二版）、《劳动经济学》（第二版）是在“面向21世纪高等学校劳动与社会保
障专业主干课程教材”的基础上，经过结构体系的调整和内容的修改与充实，列入教育部普通高等教
育“十一五”国家级规划教材后，再版的一套供劳动与社会保障专业选用的教材。
 “面向21世纪高等学校劳动与社会保障专业主干课程教材”是教育部立项项目“劳动与社会保障专业
课程结构、主干课程及其主要教学内容研究”的开创性成果，是全国劳动和社会保
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内容概要

《社会保障理论》(第2版)分上下两篇。
上篇在介绍了社会保障的历史、现状和运行的机制之后，研究了公平与效率的基本理论，并贯穿于社
会保障制度的讨论之中，分析了政府通过社会保障制度干预社会经济生活的必要性；介绍和分析了社
会保障对资源配置的影响作用的相关理论；介绍和分析了社会保障制度与财政制度互动的理论；介绍
了从斯密以来的、主要的自由或干预学派在社会保障领域的理论和思想。
下篇以社会保险的主要险种养老、医疗、失业保险以及社会救助制度、社会福利制度为对象，分别介
绍、研究了适用于各项目的理论；介绍了各主要国家在该领域的政策实践，试图总结对中国有借鉴意
义的经验和教训；同时也讨论了中国在该领域的制度现状及问题。
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书籍目录

上篇 基础理论篇　第一章 社会保障制度概论　　第一节 社会保障制度简史　　　一、社会保障制度
的形成时期　　　二、社会保障制度的发展时期　　　三、社会保障制度的繁荣时期　　　四、社会
保障制度的改革时期　　第二节 社会保障制度的本质及内部结构　　　一、社会保障制度及其本质特
征　　　二、社会保障制度的结构　　　三、社会保障制度的多样化　　第三节 社会保障制度的运行
机制及作用　　　一、社会保障制度的运行机制　　　二、社会保障制度的地位和作用　　第四节 中
国社会保障制度的历史和现状及其未来　　　一、目前中国社会保障制度的结构　　　二、中国城镇
社会保障制度的历史与现状　　　三、农村社会保障制度的历史与现状　　　四、中国社会保障制度
的问题及其未来　　本章小结　　重要概念　　思考题　第二章 现代政府与社会保障制度　　第一节
政府通过社会保障干预分配的合理性　　　一、风险、保险市场失灵与社会保障　　　二、社会发展
与社会保障制度　　　三、政府的政策目标与社会保障　　　四、社会经济福利最大化与社会保障　
　　五、有效需求管理与社会保障　　　六、人力资源管理与社会保障　　第二节 公平、效率与社会
保障　　　一、公平是人类共同的偏好　　　二、公平的内涵　　　三、公平的重要性　　　四、公
平与效率的对立统一　　第三节 分配不平等的广泛性　　　一、市场机制与收入分配　　　二、收入
分配不平等是一种普遍现象　　第四节 奥肯漏桶：再分配领域中的政府失灵　　　一、奥肯漏桶：税
收制度可能损失效率和公平　　　二、奥肯漏桶：社会保障支出可能是反激励的　　　三、奥肯漏桶
：社会保障制度管理不当引起效率损失　　　四、奥肯漏桶：理论及美国的经验　　深度阅读　　本
章小结　　重要概念　　思考题　第三章 社会保障与资源配置理论　第四章 公共财政与社会保障制
度　第五章 西方社会保障思想史的演变下篇 应用理论篇　第六章 养老保险的理论及实践　第七章 社
会医疗保险理论与实践　第八章 失业保险理论与实践　第九章 社会救助制度理论与实践　第十章 社
会福利制度理论与实践参考文献常用网址推荐
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章节摘录

插图：社会保障支出制度的设计和管理不当也会形成反激励作用并引起公平效率的损失。
反再分配问题。
反再分配问题是社会保障制度受指责的原因之一。
比如20世纪80年代，在社会养老保险制度下，巴西议员的退休金是普通工人的几十倍，反再分配的作
用是显而易见的。
一些研究表明，高收入者相对低收入者多纳社会保险税，但由于高收入者平均寿命较长，相对而言从
社会养老保险获得更多退休金，反再分配的现象是明显的，这也是一些人反对社会保障制度的理由之
一。
社会保障制度是具有再分配功能的，但其功能的发挥有赖于科学的制度设计和实施过程中的有效管理
。
过高的保障水平可能导致“贫困陷阱”和“失业陷阱”。
由于过高的保障水平会“养懒汉”，因为受益人失去了重新就业和摆脱贫困的动机，从而陷入长期贫
困或失业状态，这一问题在高福利国家是最受病诟的问题之一。
在第八章和第九章我们将详细地介绍相关理论。
“养懒汉”会减少劳动的供给，是效率的损失；而对纳税人则有失公平。
比如德国的失业保险金达工资的2／3左右，这种高保障水平肯定不足以刺激失业人员急于寻找新工作
，甚至会诱导人们“主动失业”。
　三、奥肯漏桶：社会保障制度管理不当引起效率损失　社会保障制度管理的成本和管理不当引起种
种的经济损失和效率损失，从富人那里取来的一桶粥，到穷人那里会漏出一些。
首先发生的费用是管理成本，无论管理成本是由社会保障制度负担或是一般税收负担，再分配制度运
行需要管理成本的性质不变。
这是自由主义指责社会保障制度的又一个理由。
不过秩序良好的国家，社会保障制度管理成本是低下的，比如美国社会保障制度管理成本只占制度收
入的O．05％，在管理水平低下的国家管理成本会比较高。
不过公平而论，如果没有社会保障制度，由商业保险来提供保障也是一定要发生管理成本的。
区别在于商业保险多半是自愿的而社会保障则是强制的。
这一点是自由主义者视而不见的。
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编辑推荐

《社会保障理论》(第2版)以社会保障领域公平与效率的取舍为主线、以再分配主张为灵魂，介绍、分
析和评价了社会保障领域的基础理论和社会保障各项目的应用理论。
《社会保障理论》(第2版)高等学校劳动与社会保障专业主干课程教材之一。
由中国劳动社会保障出版社出版，李珍编写。
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