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内容概要

本书主要内容包括：薪酬基础、把战略应用于薪酬体系设计、薪酬设计内容与流程、岗位工资设计、
能力工资设计、绩效工资设计、福利保险与津贴等。
适合于企业的人力资源管理者、在校学生以及咨询顾问使用。
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作者简介

徐恒熹，研究员。
北京奇正凌格企业管理顾问有限公司总裁，中国劳动学会常务理事，外商投资企业劳动管理专业委员
会秘书长。
曾任劳动保障部劳动科学研究所企业人力资源研究室主任，中国劳动学会人力资源管理与开发专业委
员会秘书长。
在人力资源管理方面有诸多著述，具有三十多家国内外特大型企业人力资源管理咨询经验。
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