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前言

　　《中华人民共和国劳动法》明确规定，国家对规定的职业制定职业技能鉴定标准，实行职业资格
证书制度，由经过政府批准的考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能鉴定。
　　1994年以来，劳动和社会保障部职业技能鉴定中心、劳动和社会保障部教材办公室、中国劳动社
会保障出版社组织有关方面专家、技术人员和职业培训教学管理人员实施教材建设，编写出版了涉及
机械、电子、交通、建筑、商业、农业、饮食服务业等国民经济支柱产业中近80个通用职业（工种）
的《职业技能鉴定教材》（以下简称《教材》）和《职业技能鉴定指导》（以下简称《指导》），对
于推动职业技能鉴定工作，提高职业技能培训质量发挥了积极的作用。
　　2000年，国家实行在规定的职业（工种）中持职业资格证书就业上岗制度，并陆续颁布了《国家
职业标准》（以下简称《标准》）。
为满足广大劳动者取得职业资格证书的迫切要求，劳动和社会保障部教材办公室和中国劳动社会保障
出版社在总结以往《教材》和《指导》编写经验的基础上，依据《标准》和市场需求，组织编写了网
络编辑员职业的《教材》和《指导》。
　　《教材》以相应的《标准》为依据，内容上力求体现“以职业技能为核心、以职业活动为导向”
的指导思想，坚持“考什么、编什么”的原则。
结构上采用模块化方式，按照职业等级编写。
在基本保证知识连贯性的基础上，力求浓缩精练，突出针对性、典型性、实用性。
　　《指导》包括学习要点、知识试题、技能试题及参考答案等内容，并配有知识和技能考核模拟试
卷，是对《教材》的补充和完善，是沟通培训与考核的桥梁。
　　《教材》和《指导》均以《标准》规定的申报条件为编写起点，有助于准备参加考核鉴定的人员
掌握考核鉴定的范围和内容，适合各级鉴定机构和培训机构组织考前强化培训和申请参加技能鉴定的
人员自学使用，对于各类职业技术学校师生、相关行业技术人员均有重要的参考价值。
　　编写《教材》和《指导》有相当的难度，是一项探索性工作。
由于时间仓促，缺乏经验，不足之处在所难免，恳切欢迎各使用单位和个人提出宝贵意见和建议。
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内容概要

　　本书介绍了网络编辑师(国家职业资格二级)和高级网络编辑师(国家职业资格一级)应掌握的专业
知识和工作技能。
其中，网络编辑师部分的内容涉及栏目内容策划、栏目形式策划、专题策划、专题实施、网络编辑与
管理等；高级网络编辑师部分的内容涉及频道策划、内容管理等。
是考核鉴定前培训和自学教材，也是各级各类职业技术学校相关专业师生必备资料，还可供从事网络
编辑工作的有关人员参考。
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章节摘录

　　2．采写要求　　（1）快速出击。
时间就是生命，这对于时效性强的专题来说也是如此。
网络是无国界的全球媒体，任何重大、重要信息对于每一个网站来说都是可以自由传播的。
面对众多网站的激烈竞争，谁能最快获取第一手信息，在第一时间抓住受众的注意力，谁就会在竞争
中取胜。
时效性强专题的特点以及竞争的需要决定其对于写作的要求之一就是“快”。
在时效性强专题中如何做到“快”，就是要做到快速采访、快速写作、快速编辑和快速刊发。
网站编辑在这个过程中要充分发挥组织调动工作，特别是组织有实战经验的专业信息采集人员，能在
新闻第一现场快速获取信息，并且能快速写作、编辑，最后在网站刊发。
　　同时对于信息的更新频率也要求快。
除了能在新闻第一现场获取信息，还要注重能连续地刊发相关的信息，满足受众各方面的信息需求。
　　（2）力求新鲜。
“新鲜”包括时间新、内容新和形式新。
在时间上要紧跟事态、事件的发生和发展，如果条件允许，最好能做到与事态、事件的发生和发展同
步，也就是能现场直播。
内容新则是要求在时效性强专题中及时更新内容，保证与事态、事件的发生和发展同步。
形式新则要求专题的版面设计要有特色，要有新意。
无论是平面媒体还是网络媒体，信息内容永远滞后于版面视觉，如何能抓住受众的注意力，页面形式
效果便显得至关重要。
同时标题的设计要新，这种新体现在标题的冲击力。
受众一看到标题，就有想浏览下去的想法。
　　（3）全面报道。
在时效性强专题中，全面是对其信息内容的要求。
既要有最新事态、事件的进展，又要有事态、事件的背景介绍；既要有事态、事件的当事人、参与者
、组织者的视角，同时又要有目击者和证人的视角；既要有正面人物的观点，又要有对方的看法；既
要有专家的意见，又要有普通百姓的声音；既要有本网站的原创信息，又要有其他媒体的信息⋯⋯。
总之，与该事态、事件相关的各方面的情况都要有所体现。
　　（4）连续跟踪。
对于时效性强的专题，目标受众最感兴趣的就是事件的最新进展或进程，特别是正在发生的事情。
网络不同于传统媒体，传统纸质媒体由于其自身特性，很难在此时此刻进行报道；广播只能在其他播
出的节目中进行插播或现场直播，得要求观众一直在听，否则很容易错过；电视也需要一定的制作流
程，即使现场直播也同样要求观众必须守在电视机前，否则不能及时看到。
传统媒体的不足往往是网络媒体优点，即使受众不在线，只要想看，随时打开网页就可以浏览。
因此网络专题的制作要最大可能地发挥它的优势，紧跟事件的发展进程，把受众感兴趣的东西及时报
道出来。
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