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内容概要

本书全面介绍了国内外劳动就业立法状况，并分别对就业调控法、就业管理法、反就业歧视法、特殊
群体就业保障法、就业服务法、失业保险法、再就业问题、就业促进立法等进行了专题研究。
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作者简介

　　林嘉，1962年10月出生。
1984年毕业于中山大学获法学学士学位，1987年毕业于中国人民大学获法学硕士学位并留枝任教
，2001年获中国人民大学法学博士学位。
2005—2006年作为富布莱特项目高纫访问学者赴哈佛大学访问研究。
2005年入选教育部新世纪优秀人才支持计划。
现任中国人民大学法学院教授、博士生导师，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所所长，中国政
法大学、对外经济贸易大学兼职教授，中国劳动法学研究会副会长，北京市法学会劳动法和社会保障
法研究分会副会长。

　　撰写专著、主编及合著各种著作20余部，在《中国法学》《法学家》等期刊上发表论文50余篇，
代表性著作和论文有:《社会保障法的理念、实践与创新》(曾获北京市第八届哲学社会科学优秀成果
一等奖和中国劳动法学会纪念劳动法十周年优秀成果著作类一等奖)，《社会保险对侵权救济的影响及
其发展》《劳动合同若干法律问题研究》等。
承担国家社科基金项目，教育部人文社会科学重点研究基地重大项目。
近年来多次主持召开国内外重大学术研讨会，参与了主要劳动法律法规的起草工作。
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第一章 导言
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第二章 劳动就业的基本理论
第一节 就业和劳动就业的概念
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第三节 劳动就业的政治学分析
第四节 劳动就业的经济学分析
第五节 劳动就业的社会学分析
第三章 劳动就业法的基本理论
第一节 劳动就业法概论
第二节 劳动权的法律分析
第三节 劳动就业权之一——狭义劳动权
第四节 劳动就业权之二——工作自由权
第五节 劳动就业权之三——就业平等权
第六节 劳动就业权之四——就业服务权、职业训练权、失业保障权和就业保护权
第七节 劳动就业方面的国家义务
第四章 劳动就业立法概论
第一节 国际劳动就业立法
第二节 外国的劳动就业立法
第三节 我国的劳动就业立法
第五章 就业调控法和就业管理法
第一节 就业调控法
第二节 就业管理法
第六章 反就业歧视法
第一节 就业歧视的界定
第二节 就业歧视现象检视与原因分析
第三节 反就业歧视法的价值
第四节 我国反就业歧视立法的现状
第五节 我国反就业歧视立法的不足和完善
第七章 特殊群体就业保障法
第一节 特殊群体就业的基本理论
第二节 妇女的就业保障
第三节 未成年人的就业保护
第四节 残疾人的就业保障
第五节 退役军人的就业保障
第六节 少数民族人员的就业保障
第七节 特殊群体就业保障的立法完善
第八章 就业服务法
第一节 就业服务法的基本理论
第二节 职业介绍法
第三节 职业指导法
第四节 职业训练法
第五节 劳动就业服务企业法
第六节 完善就业服务的对策研究
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第九章 失业保险法
第一节 失业保险的基本理论
第二节 失业保险法的发展
第三节 失业保险法的基本内容
第四节 失业保险法的完善
第十章 再就业立法
第一节 再就业的基本理论
第二节 我国目前的再就业政策
第三节 再就业相关法律问题探讨
第十一章 《就业促进法》的立法研究
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章节摘录

版权页：第三章 劳动就业法的基本理论法律应当是以权利、义务为基本构架的规范体系,法学也应当
是以权利、义务为基石范畴的理论体系,劳动法学当然也应以劳动权利和劳动义务为基本范畴。
现代法律和法学的一个鲜明特征是以权利为本位,就劳动法来说,则是以劳动者的权利为本位。
①权利和义务是法律关系的内容,法律关系则是法律调整社会关系而形成的。
故而本章首先简略研究劳动就业法的概念、调整对象等基本要素,随后对劳动就业法律关系作一初步的
探讨,接下来重点研究劳动权,分析了劳动权的性质和内容,辨别了宪法上劳动权和劳动法上劳动权的区
别,分别研究了与劳动就业有关的各种劳动权利——狭义劳动权(职业获得权)、工作自由权、就业平等
权、就业服务权、就业训练权、失业保障权和就业保护权,最后分析了国家在就业方面的义务。
本章对劳动就业中权利的研究,不仅仅局限于现行劳动法的规定和劳动法学著述的范围,而是将其扩展
到宪法和国际人权法的层面,以求提升劳动就业法研究的品位:劳动就业不再仅仅是劳动法上的问题,它
也深深地涉及到宪法和人权问题。
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